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Vorwort

,Ubernehmen- Ubergeben:
Welche Fehler wiirde ich heute nicht mehr machen?*

Das Thema fiur diese Diplomarbeit stand eigentlichos immer fest: Falls ich einmal eine
solch umfassende Arbeit schreibe, dann Uber diebl&matik ,Hofubernahme und
Hoflubergabe®. Denn dieses heil3 umstrittene Them@hbemich immer wieder sehr, da
kaum uUber einen anderen Bereich so viel gestritteth diskutiert wird als Uber diesen.
AulRerdem gehdrt dieses, ,Hoflilbernahme und Hofllbe‘ganeiner Meinung nach, zu eines

der interessantesten Kategorien tberhaupt.

Nach Themenfestlegung wurde mit langen und austhieh Recherchen begonnen.

Mit Hilfe meiner aufRerschulischen Partner steltte einen Fragebogen flr die intensiven
Gesprache mit einigen ausgewahlten Betrieben zugamm

Diese wurden dann ausgewertet, behandelt und praltilgert. So kam ich schlief3lich zu
Fehlern, welche immer wieder bei einer Ubernahmzaebeingsweise bei einer Ubergabe
passieren.

Allgemein iiber das Thema ,Ubernehmen- Ubergebektiratigte ich mich mittels Buicher,

Zeitschriften, Uber das Internet, bei Freundennerekamilie und bei Verwandten.

Somit stand mir nichts mehr im Wege, diese Dipldredrzu verfassen.

Doch ohne die Unterstlitzung vieler Personen warmenarbeit nie so geworden, wie sie
heute ist.

Ganz besonderen Dank gebthrt Herrn Notar Mag. Etgerzfeld, der mir mit Rat und Tat
zur Seite stand, wann immer er nur konnte.

Ebenso bedanken mdchte ich mich bei meinem Begatadterrn Prof. DI Hermann
Benedikt, der mir ebenso grof3e Hilfe, fir die Dtiitihhung meiner Reife- und
Diplomprifung, erwies. Weiters bedanken mdchtengbh recht herzlich bei Herrn DI Otto
Hofer, Herrn DI Franz Goltl, Frau Prof. Astrid Mdiarr, meinen ausgewahlten Betrieben und

naturlich auch bei meiner Familie, Verwandten unebiRden.

Danke flr die Unterstitzung!



1. Einleitung

.Getrost! Was krumm, ward oft noch grad, oft tber Nacht kam guter Rat.”
(Eduard Morike)

Dieses Zitat von Eduard Morike passt, meiner Meghoach, genau zu meinem ausgewahlten
Thema ,,Ubernehmen— Ubergeben: Welche Fehler wigttaéute nicht mehr machen?”.

Denn welcher Ubernehmer griibelt nicht oft Nachteyjavie es denn mit dem Betrieb weiter
gehen soll, welchen man sozusagen sein ganzes lahbgrewirtschaftet und somit gehegt

und gepflegt hat?

Trotz ausfuhrlichen Beratungen durch Anwalte, Nat&reunde und Verwandten passieren
immer wieder Fehler bei der Hoflbergabe bzw. Hoftibeme, welche man dann spéater oft
sehr bereut. Sei es, eine falsche Wahl der Ubereghmkorrekte Vertragspunkte oder eine
Uberstlrzte Hoflibergabe. Die Folgen sind meist imulieselben: Streitigkeiten in der
Familie. Doch kann man diesen entgehen?

Es passieren leider immer irgendwelche ,kleinenhlEe welche oft nicht mehr rickgéngig
zu machen sind. Es kommt wirklich sehr selten wieiss ein solch groRer ,Schritt*
reibungslos und ohne jegliche Probleme verlauft.

Warum das so ist und wie man dem entgehen kanm icabhier, in meiner Diplomarbeit,
aufgearbeitet.

Anhand eines Fragebogens, welchen ich mit Hilfe nereiaul3erschulischen Partner
zusammengestellt habe, fiihrte ich intensive Gebpratt anonymen, speziell ausgewahlten
Betrieben, tiber das heikle Thema ,Ubernahme- unefgitbe” und dessen Fehlern.

Ich bin diesen Familien wirklich sehr dankbar, dsiesmir gegenuber so offen waren und mir
jede Frage ohne jegliche Hemmungen beantwortet evurls ist namlich nicht

selbstverstandlich, dass man mit jeder beliebigasdh Uber sein Privatleben spricht.

Durch die darauf folgende Ausarbeitung der Fragebogffenbarten sich die héaufigsten
Fehler, die bei einer Hofllbernahme bzw. Hoflibergpassieren. Diese wurden von mir

zusammengefasst und anschlie3end problematisiert.



1.1 Zeitliche Abfolge

Mein Thema stand bereits im September des Jah@&sfa6t.

Gleich darauf begann ich mit jeglichen Recherclsoff- und Ideensammlungen.

Weiters besuchte ich einige private Sprechstundgreinem Notar, welcher mich tber die
rechtlichen Dinge einer Ubernahme und Ubergabenmifate.

In den darauf folgenden Monaten besuchte ich degewahlten Betriebe, arbeitete die

Fragebodgen aus und begann mit der Verfassung.

Der Arbeitsaufwand insgesamt betrug rund 140 Stunde

1.2 Verwendete Methoden

Neben unzahligen Recherchen mittels Internet, Biicheitschriften, Magazine, Gesprache

mit Freunden, Bekannten und Verwandten wurde iaghaioem Notar tber die Rechte einer

Ubernahme und Ubergabe aufgeklart. Auch im Untetribesonders in den Fachern

Rechtskunde sowie in Betriebswirtschaft und Rechgewesen wurde das Thema Ubernahme
und Ubergabe oft angesprochen.

Weiters wurden Fragebodgen erstellt, welche alsfdaen flr meine intensiven Gesprache

mit speziell ausgewahlten Betrieben dienten.

1.3 Aufbau der Arbeit

Diese Arbeit ist in vier Teile gegliedert.
Dererste Teilbeschéftigt sich allgemein mit dem Thema ,Ubernalme Ubergabe“.

Hier sind zum Beispiel die Vorgangsweise, RechieleZ Steuern, Vertrage und weiteres

vorzufinden.
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Daszweite Kapitel befasst sich mit dem Fragebogen, welcher von mean@erschulischen
Partnern und mir erstellt wurde. Genauer kann niandie Ausarbeitung, die Bewertung, die

Ergebnisse und die Schlussfolgerung betrachten.

Im dritten Teil sind Fehler vorzufinden, welche immer wieder beeeHofibernahme- bzw.

Hofluibergabe passieren.

Das vierte und letzteKapitel beschaftigt sich mit den Fehlern, welche meinedgén

Personen nicht mehr machen wirden.
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2. Betriebsubergabe/Betriebstibernahme

Wie bereits erwadhnt wurde, wird bei kaum einem amad hemenbereich mehr gestritten und
diskutiert, als bei diesem.

Deshalb ist es sehr wichtig und ratsam, erst eigmaidlich im Vorhinein Uber die Thematik

der Hofllbernahme- und Hoflibergabe bescheid zu misse

Wie man sich am besten auf einen solchen grofeohAlisdes Lebens vorbereitet, wird nun

im Kapitel 2.1 erértert.

2.1 Vorbereitungen auf eine Ubernahme/Ubergabe

2.1.1 Entscheidung Hofnachfolgé’
Viele Landwirte im heimischen Raum verabsdumenaegjfristige Entscheidungen tber lhre
Person oder Ihren Betrieb zeitgerecht zu treffeatubh arbeiten wir Eigentimern bei der
Lésung und Entscheidungsfindung in folgenden Baesiczusammen:

1. Hofnachfolge allgemein

2. Unterstutzung bei der Auswahl des Nachfolgers

3. geregelter Ubergang
Unsere Unabhangigkeit und die Spezialisierung @ms@gétigkeit gewdéhrleisten frei von
Interessenskonflikten und externen Einflissen disviBklung sensibler Transaktionen mit

absoluter Diskretion. Unsere Zielsetzungen sindviddell auf unsere Kunden abgestimmt
und garantieren die Erarbeitung optimaler Losungen.

12



2.1.2 Seminare/Vortrage/Kurse

Im Zuge einer Hoflilbergabe beziehungsweise Hofllbenea bieten die
Landwirtschaftskammer, Notare, Rechtsanwalte odgns ausgebildete Personen bestimmte
Seminare, Vortrage oder Kurse an. Hierbei wird riber Rechte, Pflichten und dergleichen
informiert und beraten.

Es empfiehlt sich wirklich ein paar Stunden fiur ezinsolchen

Vortrag oder gar ein Seminar parat zu halten, da hier sehr viel

lernen und erfahren kann.

Besonders jungen ,unerfahrenen“ Hoflbernehmern ssthr

anzuraten sich frihzeitig professionell beratetazgen, um etwaige

Fehler zu vermeiden.

2.2 Ziele der Hofiibergabe”

Vordergrindig ist das wichtigste Ziel der Hoflibdygaden Betrieb auch fur die nachste
Generation als wirtschaftliche Einkommensbasis rhaleen. Doch wie dieses Grundsatzziel

erreicht werden kann, wird von den betroffenen &e¥agruppen unterschiedlich beurteilt.

Das Ziel des Ubernehmers ist es, den Betrieb gesedh — wenn moglich — frei von
Schulden und Lasten zu Ubernehmen, damit der Betfie die jeweilige Familie

Existenzgrundlage und Lebensraum bleiben kann.

Das Ziel des Ubergebers ist es, eine angemesséaissdtherheit zu haben. Er will erleben,

dass sein ,Lebenswerk” moglichst seinen Vorstelamgntsprechend weitergefiihrt wird.

Das Ziel der ,weichenden Geschwister® wird es seine angemessene Abfindung — den

geltenden Traditionen entsprechend — zu bekommen.

Es ist wohl verstandlich, dass diese unterschieelicZiele zu Konflikten zwischen den
Beteiligten fuhren; vor allem dann, wenn autoritéad egozentrisch entschieden wird. So

nitzt es niemanden, wenn zum Beispiel der Ubergebklaflose Nachte verbringt und
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Probleme und offenen Fragen zur Entscheidung zdiildéogabe hin und her walzt, er aber

kein Wort dariiber mit dem vorgesehenen Erben odeder Familie verliert; oder die

Geschwister nicht den Mut haben, offen miteinandler Fragen der Ubernahme und einer

allfalligen ,sinnvollen Abfertigung” gemeinsam zisKutieren.

Der Hofuibernehmer wiinscht
die geschlossene
Betriebsuibergabe als
Existenzgrundlage seiner
Zukuntft.

Der bauerliche
Familienbetrieb

Der Ubergebel erwartet
eine angemessene
Alterssicherung.

Ziele der Hoflibergabe

Die ,weichenden‘Erben
erwarten eine
angemessene Abfindung,
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2.3 Phasen des Ubergabeprozesses

Es sind unsirei Phasendes Ubergabeprozesses bekannt.

Der Zeitpunkt fir die Einleitung der einzelnen Ritaw/ird meistens von folgenden Faktoren

beeinflusst:

Fur die Ubergeber sind es:
das Erreichen des bevorstehenden Pensionsalters
Nachlassen der physischen Krafte und gesundhetilickhmende Beschwerden

soziale, pensionsrechtliche und finanzielle Gdspmimkte

Fur die vorgesehenen Ubernehmer sind es:
die Berufswahl und Entscheidung der Berufsausbddun
die Heirat und Grindung einer eigenen Familie

die Bereitschaft, mehr Verantwortung leben zu wolle

2.3.1 Phase der Berufswahl
Wichtige Themen sind dabei zu klaren:

Eignung und Freude des moglichen vorgesehenen eBstrachfolgers oder
Nachfolgerin

15



richtige Berufswahl und Berufsausbildung

Absolvieren einer Fremdpraxis

gerechte Entlohnung fiir die Arbeitsleistungen watiréer Zeit der Ausbildung.

2.3.2 Phase der Zusammenarbeit
Ist jener individuelle Zeitraum, in dem der Betsethaber noch nicht Gbergeben kann (oder
will), aber der vorgesehene Ubernehmer bereits afmtitarbeitet.
Wichtige zu I6sende Themen sind:
Fragen der Entlohnung des Hofnachfolgers
Beteiligung des Erben an der Betriebsfiihrung undainebserfolg
Gestaltung der Betriebsstruktur und Bewirtschaftung

Festlegen des Wohnbedarfs bei Heirat und Familierdymng

Uberlegungen zur Vermeidung des Generationenkaesikn Zusammenleben

2.3.3 Phase der Ubergabe und die Zeit nach der Ubezhme

Besonders fiir die Ubergebergeneration ist diese @ilfach sehr belastende Zeit. Es heil3t
fur sie, Abschied zu nehmen von dem Uber Jahrzepatebten ,Lebensinhalt®, keine
Entscheidungsbefugnisse mehr zu haben, das Geitlttl mehr gebraucht zu werden oder
eine empfundene plotzliche Leere im Leben. Auch dés ,Loslassen“ bedarf es einer
mehrjahrigen Vorbereitungszeit genau so wie fur i der Vorbereitung. Das dumme

Sprichwort: ,Ubergeben- Nimmerleben“, das das Umlgeim der Ubergeber zum Ausdruck

16



bringt, darf nicht Realitat sein. Es bedarf hohen$bilitdt und menschlichen Verstandnisses
von Jung und Alt, diese Phase zu meistern.

Bestimmte Fragen und Entscheidungen ergeben sichribletiger Vorbereitung des
rechtlichen ,Stichtagereignisses: Hoflbergabe“, ZBemspiel Fragen des Wohnrechtes und
die Sorgepflicht fir die Elternteile, die richtig®rm und Hohe der Abfertigungen allfallig

vorhandener Geschwister etc.

Aus menschlicher Sicht ist den Hoflubergebern dndgeu empfehlen, sich rechtzeitig auf
das ,Loslassen* vorzubereiten und sich schon var dbergabe neue Aufgaben und
.sinnerfullende” Tatigkeiten aulRerhalb des Arbeitdés ,Betrieb” zu suchen, damit fur die
Hofubergeber das Gefiihl des ,Nichtgebrauchtwerdeesthieden werden kann und flir den
Ubernehmer die Belastungen durch das ,Hineinregferdurch die &ltere Generation

reduziert werden kann.

Ohne L6sung der zwischenmenschlichen Probleme kaman geregelte Hoflibergabe nicht
erfolgen. Personenbezogene Konflikte sind wohl kaenmeidbar. Vielmehr sind sie fur die
Verdeutlichung der Standpunkte notwendig und egsigde Voraussetzung fur die Dynamik
der Betriebsweiterentwicklung. Mit gesetzlichen Bleggen und finanziellen Bestimmungen
kénnen sie nicht behoben werden. Wird aber vomaletroffenen eine partnerschaftlich
getroffene Regelung angestrebt, so ist der Wediiregine gerechte und zufrieden stellende
Weichenstellung der Hoflibergabe. Es wird sehrtdogr die Notwendigkeit und Bereitschaft
von ,bauerlicher Solidaritat* als Uberlebenschadee bauerlichen Familienbetriebe geredet.

Solidaritat beginnt aber in der Familie und zwistkden Generationen.

Das Gesprach, Zeit fureinander haben, den andeirtesemen Anliegen ernst nehmen und
wertorientiert leben, sind keine gut gemeinten &d#ge, sondern Lebensgrundhaltungen,
um den Betrieb sinnvoll gefuhrt zu haben und ihiorgeet an die Erben Ubergeben zu

kdnnen.

Die nachfolgende Darstellung versucht die einzelddmasen entsprechend dem Alter

modellhaft darzustellen, um die ,Dauer” des Hoflgjadreprozesses aufzuzeigen:

17



Alter des Ubergebers

Alter des Ubernehmers

80

75

Pension und Ausgedinge 70

65

STICHTAG der UBERGABE 60

55

Verantwortung des Betriebsinhabegs

70 Pension und Ausgedinge in der Bewirtschaftung defedd 45
65 40
60 STICHTAG der UBERGABE| STICHTAG der UBERNAHME 35
55 gemeinsames Bewirtschaften 30
— soVerantwortung des Betriebsinhabefs  mit dem Hofdigreer 25
45  In der Bewirtschaftung des Hofeg$achliche Qualifikation 20
40 Berufsentscheidung 15
35 schulische Ausbildung 10
30 STICHTAG der UBERNAHME 5
25 Geburt 0
20 fachliche Qualifikation
15 Berufsentscheidung
10 schulische Ausbildung

5

0

lSbet

Phasen der Hofilibergabe (modellhaft)

18



2.4 Hofiibergabe — ein ,flieRender Prozess®

Wie viel Leid, Ungliick und Enttauschungen bis hinExistenzzerstérung kdnnten verhindert
werden, wenn in der bauerlichen Welt das das Thgtotiibergabe* als ein permanenter und
JflieBender* Entscheidungsprozess unter Teilnahlee Betroffenen gelebt werden kénnte.

Leider ist es nach wie vor vielfach gepflogene R&alind Unsitte, dass

Uber die Hofubergabe nicht oder erst dann konkngét dem Hoflbernehmer
gesprochen wird, wenn der Ubergeber sich alleinobieden hat, wer seine Nachfolge

antreten soll;

aus Uberlieferter Tradition und aus falschem Std&r Ubergeber glaubt, die
Entscheidung fur sich allein — ohne EinbeziehungraBetroffenen — treffen zu

mussen:;

an die weichenden Geschwister vielfach tUberhohtefipungen” bezahlt werden,
die die Weiterfihrung des Betriebes gefahrden wemd #oflibernehmer unzumutbar
sind;

die ,Jungen“ oder ,Alten“ egoistische und Uberzagdiorderungen an die jeweils

anderen stellen, mit denen sie am Betrieb weitsamumen leben wollen / missen;

es kein gemeinsames Bereden und Ausreden von cimnatichen Vorstellungen
oder unterschwelligen Konflikten miteinander gilgs dadurch nicht zu einem
harmonischen Zusammenleben der Generationen konkan@m weil von falschen

Erwartungen und Hoffnung ausgegangen wird.

Solange die Hoflibergabe am b&auerlichen Betrieldasr,Stichtagereignis® des Tages der
notariellen Ubergabe ist und der Generationenkaniiim des Friedens und / oder wegen
egozentrischer Machtanspriiche ,unter den Tisch elygk werden®, werden
,vorprogrammierte* Enttauschungen eintreten.

Nur eine gemeinsam gefundene und von allen am Bs@®eteiligten akzeptierte Losung
der Probleme der Hoflibergabe ist eine ,gerechtsubg.
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2.5 Mdglichkeiten einer Ubergabe

Im Zuge einer Ubergabe gibt es verschiedene Mdggithn, welche nun im Kapitel 2.5

genauer erortert werden.

2.5.1 Der Erbhof”
Der Begriff des Wortes ,Erbhof* kommt zum Tragerem der Eigentimer eines land-

und forstwirtschaftlichen Betriebes diesen zu Lékere Ubergibt beziehungsweise in

seinem Ablebensfall der Hof an seine Erben Ubestragrd.

Der Erbhof (in Tirol ,geschlossener Hof* genanntkt i ein bewirtschafteter
landwirtschaftlicher Betrieb, der bestimmte Eigenswerhaltnisse aufweisen muss, und
zwar im

Alleineigentum einer Person

Miteigentum von Ehegatten oder

Miteigentum eines Elternteiles und eines Kindehtstiad

dessen durchschnittliche Ertragsfahigkeit zur aregs®nen Erhaltung einer bauerlichen

Familie, die nach den ortlichen Verhaltnissen zurtefien ist, von
2 bis 40 Personen (Anerbengesetz),
5 bis 20 Personen (Tiroler Hofegesetz),

bei einer Mindestgrél3e von 5 ha ohne Personenusterg bis 30 Personen

(Karntner Erbhofegesetz) ausreicht.

Keine Erbhofe sind sohin Gutsbetriebe, Kleinstlegtioder reine Forstbetriebe.
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Geschlossene Hofe in Tirol sind solche, deren Guuokseinlage sich in der Hofeabteilung

des Grundbuches befindet.

2.5.2 Der Anerbe®

Wenn bei der gesetzlichen Erbfolge mehrere PersalseErben in Frage kommen, kann nur
einer von ihnen Anerbe werden. Die vorgenanntend8&ambgesetze enthalten néhere
Bestimmungen Uber die Person des Anerben, wenndseciMiterben Uber die Person des

Anerben nicht einig sind, wie zum Beispiel

der Uberlebende Ehegatte ist Anerbe, wenn der
Erbhof im Miteigentum von Ehegatten gestanden

ist

der Uberlebende von ihnen ist Anerbe, wenn der
Erbhof im Miteigentum eines Elternteiles und

eines Kindes gestanden ist

Nachkommen, die auf dem Erbhof aufgewachsen
sind oder aufwachsen, werden von dem
Uberlebenden Ehegatten gereiht, wenn der ErbhoAlieineigentum des Erblassers

gestanden ist.

Daneben bestehen noch weitere AuswabhlkriterierBestimmung des Anerben.

2.5.3 Schenkund’

Bei der Vermdgenstubergabe noch zu Lebzeiten migi@lsr Schenkung unterscheidet man
zwei Moglichkeiten. Dies ware einerseits die ,Sdhergy gegen Auflage” und die ,gemischte

Schenkung*.
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2.5.3.1 Die Schenkung gegen Auflage

Auch wenn die Ubergabe eines Vermdgens mit eindltage verbunden ist (Fruchtgenuss-
oder Wohnrecht), ist sie trotzdem kein entgeltliclsendern ein unentgeltlicher Erwerb, also
eine Schenkung. Die Auflage stellt keine Gegenlaigtdar, sie mindert allerdings den Wert
der Zuwendung. Die Auflage muss nicht direkt demefdieber zuflieBen, sondern kann

durchaus auch Drittpersonen begunstigen.

Entscheidend fiir die Eigenschaft als Schenkunglasgts der Ubernehmer keine Leistung aus
seinem eigenen Vermoégen erbringen muss, um didgekte Sache zu bekommen. Bei einer
Schenkung von Grundstiicken (Hausern, Eigentumswaem) gegen Auflage ist trotzdem

zu beachten, dass in diesem Fall vom Wert der gafl@runderwerbsteuer gezahlt werden

Mmuss.

2.5.3.2 Die gemischte Schenkung

Bei einer gemischten Schenkung geht es teilweiseeima entgeltliche Ubergabe, teilweise
um eine Schenkung. Diese gemischte Schenkung narsitsbim Ubergabevertrag in dem

Sinne vereinbart werden, dass sich beide Parteamiibdr im Klaren sind, dass die
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Gegenleistung fir die Ubergabe des Vermogens dédsennicht annahernd deckt und dass

die gemischte, also teilweise Schenkung bewuggsarebt und gewollt ist.

Deshalb, so sagen die Gerichte, liegt eine gemassbhenkung nicht automatisch schon dann
vor, wenn Leistung und Gegenleistung nicht gleicbl3gsind. Entscheidend ist fir die
Eigenschaft einer gemischten Schenkung, dass diemdgenszuwendung nur dann
stattfindet, wenn der Ubernehmer eine bestimmtgfiiehtung mit Gbernimmt. Diese Form
der gemischten Schenkung ist fir die Vermogensidgarhg im Wege der
vorweggenommenen Erbfolge typisch, weil von deneptllen Erben zwar bestimmte
Gegen- beziehungsweise Versorgungsleistungen geri@arden kdnnen, aber nicht in der
Hohe, wie es dem Wert des Vermdgens entsprichinstdwitte die ,Schenkung” ja keinen

Sinn.
Als ubliche Gegenleistungen kommen in der Regel vor
Leibrenten an den Ubergeber oder andere Erbbegéehti
Abfindungszahlungen an andere Erbberechtigte
oder Verpflichtungen zur Pflege des Ubergebers.
Insgesamt also Verpflichtungen, die der Ubernehraes seinem eigenen Vermogen
erbringen muss.
Was passiert, wenn in einem Ubergabevertrag eirrerfkeing gegen Auflage und eine

gemischte Schenkung zusammenkommen — wie wird blesteuert?

Es muss zuerst eine Trennung in einen entgeltlichreh einen unentgeltlichen Teil

der Zuwendung vorgenommen werden,
dann muss im zweiten Schritt der Wert der AuflagenvWert der Zuwendung

abgezogen werden, damit der tatsachliche Wert @estauerbaren Bereicherung

ermittelt wird.
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AuBBerdem gibt es im Zuge einer Schenkung noch BReigen durch Nutzungsrechte,
Versorgungs- und Leibrenten, wie die ,Schenkungeunorbehalt des Nutzungsrechtes”

oder die ,Schenkung gegen Leibrentenvertrage (Kedér Versorgungsrenten)*

2.5.4 Verkauf®

Dort, wo Grundsticke an die Kinder oder Enkelkindleergeben werden, ist auf alle Falle zu
prufen, ob nicht ein ganz normaler Verkauf zum Eitdwert steuerlich gunstiger kommt, als

eine zum Beispiel eine Schenkung.

Auf diese Art kommen zwei Vorteile zusammen: Alsni&ssungsgrundlage wird dann
namlich nicht der Verkehrswert, sondern nur der hEitswert herangezogen. Die
Bemessungsgrundlage wurde zwar ab dem 1.1.200HamuDreifache des Einheitswertes
hinaufgesetzt, liegt aber immer noch deutlich untem Verkehrswert. AuRerdem wird die
Steuer nicht zum progressiven Schenkungsteuertemiéchnet, sondern nur zum festen
Grunderwerbsteuersatz. Und der betragt unter gahz2ierwandten nur 2%. Sofern es sich
um ein wertvolleres Grundstick handelt, kdnntendscchaus ein paar Prozent eingespart

werden.

2.5.5 Die Verpachtung”

Bei der pachtweisen Ubernahme handelt es sich emsistm eine Vorstufe zur spateren
Hofubergabe. Dabei macht es Sinn, unter anderemaug steuerlichen Griinden den

Gesamtbetrieb direkt zu Gbergeben.

Solche Pachtvertrage sollen nur auf eine verhati@lidg kurze Pachtdauer (z.B. ein Jahr)
abgeschlossen werden. Bei einer Dauerverpachtungda Finanzverwaltung eine
Betriebsaufgabe unterstellen, wenn aus dem Geddrtyi Verhaltnisse die Absicht des
Verpéachters zu erkennen ist, dass er den Betrief Aaflosung des Pachtvertrages nicht

mehr auf eigene Rechnung und Gefahr weiterfihread. wi
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Wird nach einer kurzfristigen Verpachtung ein lanohd forstwirtschaftlicher Betrieb im
Rahmen einer bauerlichen Hoflibergabe Ubergebengt likeine Betriebsaufgabe
(Einkommensteuerpflicht fir die so genannten stiReserven) vor. Unabhangig davon wirkt
sich die Hohe des Pachtentgeltes steuerlich ans@ime bzw. Ausgabe).

Vertrage zwischen nahen Angehdrigen werden danndesnFinanzverwaltung anerkannt,
wenn sie nach auf3en ausreichend zum Ausdruck komeween eindeutigen und klaren
Inhalt haben und auch zwischen Familienfremden rumten gleichen Bedingungen
abgeschlossen worden waren. Ein unangemessen gegdRachtentgelt zwischen nahen
Angehdrigen kann zur Nichtanerkennung des Pacliltarbses fuhren, rechtfertigt aber
nicht die Annahme einer Betriebsaufgabe.

Soweit in den einzelnen Bundeslandern Richtpactesd¢r Bauernkammern vorhanden sind,

dienen diese als Orientierungshilfe.

2.6 Erben nach Plan und Geset®

Erbschaftsstreitigkeiten kénnen Familien

zerstbren und Geschwister zu erbitterten

Feinden machen — zumeist dann, wenn in der

Erbschaftssache nicht schon vorher (vom

Erblasser) alles geregelt wurde. — Das kdnnte

auch lhre Kinder, Ihren Ehegatten oder Ihre

Verwandten treffen. Anstatt dass man lhrer

voller Dankbarkeit gedenkt, kampfen die Nachkommvetentbrannt um das attraktive Erbe!
Wenn lhnen diese Vorstellung zuwider ist, misses ss¢h schon zu Lebzeiten ein paar

Fragen beantworten — und danach handeln:

Wer soll spater einmal Ihr Vermégen bekommen ober_ebenswerk weiterfihren;

wer ist daflr Gberhaupt geeignet?

Wollen Sie Geld und Gut schon zu Lebzeiten an dem$d¢hen weitergeben, die lhnen
fahig genug erscheinen, oder sollen die das eggepnach lhrem Tod, unter sich

ausmachen?

25



Soll Ihr Ehepartner womdéglich mit den Verwandtereisén missen, die alle schon

gierig auf das Geld warten?

Oder sollen alles die Kinder bekommen?

Wie genau wollen Sie das vorher festlegen und weiddrper Erbvertrag, Testament
oder uber eine Schenkung?

Fest steht nur eines: Wenn Sie keine letztwilligenfligungen treffen, wenn Sie nicht schon
zu Lebzeiten vorsorgen, dann wird Ihr Nachlass rd&h Bestimmungen der gesetzlichen
Erbfolge aufgeteilt — und méglicherweise ist dashhunbedingt die Aufteilung, die Sie sich
selbst vorstellen.

Im Erbrecht gibt es grundsatzlich drei Moglichkaitevie man zu einem Erbe kommt:

Der Erbvertrag, der zwischen Ehegatten oder auchschen Brautleuten
abgeschlossen wird, kann nicht einseitig widerrufenden.

Das Testament, in dem der letzte Wille niedergesban wird, kann dagegen beliebig

oft widerrufen und neu gemacht werden.

Mit einem Vermachtnis oder Legat kann man jemareleen Gegenstand oder eine

Geldsumme vermachen.

Die gesetzlich vorgesehene Erbfolge kommt erst damn Tragen wenn der Verstorbene zu
Lebzeiten nichts anderes verfigt und aufgeschriebén

Diese Reihenfolge gilt Gbrigens auch fir die Rdaiatft der drei Erbtitel. Erbvertrag und
Testament sind auf alle Falle die starkeren RatktstMit der Haufigkeit der
Inanspruchnahme verhélt es sich umgekehrt. In dastem Fallen kommt es in der taglichen

Praxis zur Anwendung der gesetzlichen Erbfolge.
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2.6.1 Die gesetzliche Erbfolge — Verwandtenerbrecht

Die gesetzliche Erbfolge kommt dann zur Anwendung,

wenn kein Testament errichtet wurde,

wenn das Testament ungultig ist,

wenn das Testament nur einen Teil des Nachlassékrbe

oder wenn die im Testament eingesetzten Erbengxbechaft nicht erlangen®.

Erben, die die Erbschaft nicht erlangen, haberpisssveise

den Erblasser nicht tiberlebt,

sind erbunfahig

oder haben auf die Erbschaft verzichtet oder ssgeschlagen.

In der Praxis kbnnen die vom Testament bestimmtbercauch neben den gesetzlichen
(Pflichtteils-) Erben zum Zug kommen.
Das gesetzliche Erbrecht geht von der Familienégbfaus, beziehungsweise vom Vorrecht
der Blutsverwandtschaft. Aus diesem Grunde erbewvelischwagerten Verwandten nicht:
nicht Schwiegertochter und Schwiegersohn,
nicht Schwiegermutter und Schwiegervater,

nicht Schwagerin und Schwager,

nicht Stiefmutter und Stiefvater oder Stiefkinder,
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nicht der Lebensgeféahrte;

adoptierte Kinder hingegen erben.

2.6.1.1 Erblinien und Parentelsystem

Die Familienmitglieder und Verwandten des Erblassgben nicht alle gleich viel sondern
streng nach einer Reihenfolge. Diese Reihenfolgatet sich nach dem so genannten
.Parantelsystem®.

In einem Parantelsystem werden alle, die von den

gleichen Eltern abstammen, in einer Erblinie

zusammengefasst. Zu einem Parantelsystem gehoren:

ein Stammhaupt und seine Nachkommen oder

ein Stammelternpaar und dessen Nachkommen.

Es kommt immer darauf an, wie nahe das Stammhaogt Barentele dem Erblasser steht —
alle, die hinter ihm kommen, bilden eine Linie. Harentele kommen der Reihe nach zum
Zug, das heildt, es kann aus der zweiten Paremelamd erben, wenn es noch Erben aus der
ersten gibt. Innerhalb einer jeden Parentel erlesveijs die néchsten Verwandten. Nicht
bertcksichtigt wird im Parentelsystem naturgemaf&ihegatte des Erblassers, mit dem er ja
nicht blutsverwandt sein kann.

Die Ehegatten stehen daher in der gesetzlichen olgéf in Konkurrenz zu den
Blutsverwandten des Erblassers, sowohl zu den erg&mdern und deren Nachkommen als
auch zu den Eltern des Erblassers und zu den Geofel

Zu beachten ist, dass das Parentelsystem in detztiesen Erbfolge vor sieht, dass zuerst in
absteigender Linie (von den Nachkommen) und ershda aufsteigender Linie (von den

Vorfahren und deren Nachkommen) geerbt werden kann.
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Zur ersten Linie (Parentel) gehtdren die Nachkommen des Erblasatss, seine Kinder,
Enkel und Urenkel.

Zur zweiten Linie gehoren die Eltern des Erblassers und deren Nauhlem, also die Brider
und Schwestern, Neffen und Nichten sowie die weiteékbkommlinge. Sie alle kommen nur
dann zur Erbschaft, wenn aus der ersten Parert®amd Erbe werden kann oder will.

Der dritten Linie gehoren die beiden Grol3elternpaare (die Elterivagésrs und der Mutter)
sowie deren Nachkommen, also die in der Regel ei@hien Tanten und Onkel, die Cousins

und Cousinen an.

Zur vierten und letzten Linie gehéren die vier Urgrol3elternpaare, aber nur Kige

Nachkommen haben kein Eintrittsrecht mehr, weit Hie absolute Erbrechtsgrenze verlauft.

2.6.1.2 Das Erbrecht der Kinder

Im Erbrecht werden die Kinder stets

bevorzugt behandelt. Seit dem 1.1.1991 sind
alle Kinder im Erbrecht gleichgestellt

worden. Uneheliche Kinder erben wie

eheliche.

Auch Vater konnen seither Erben ihrer
unehelichen Kinder sein.

Die uneheliche Vaterschaft muss allerdings
festgestellt worden sein  (amtliches

Vaterschaftsanerkenntnis).

Eheliche, adoptierte und uneheliche Kinder
haben also das gleiche Erbrecht.

Adoptierte Kinder kdnnen sogar doppelt

erben: vom leiblichen Vater und vom Adoptivvater.

29



2.6.1.3 Das Erbrecht der Ehegatten

Das Erbrecht der Ehegatten wurde zwar durch diéci&&ellung der unehelichen mit den

ehelichen Kindern geschmalert, weil damit eine netteengruppe dazugekommen ist, dafir
wurde durch die Verbesserung der Bestimmungen dasrgesetzliche Vorausvermachtnis
fur den Ehegatten ein wichtiger Ausgleich im Edhtegeschaffen.

Das gesetzliche Vorausvermachtnis — das Wohnrecber bisherigen ehelichen Wohnung
samt aller notwendigen Einrichtungsgegenstande Awirechterhaltung der gewohnten

Lebensfihrung — sowie ihr Pflichterbteil bekommenaaf alle Falle.
Wie viel die Uberlebenden Ehegatten insgesamt ekbanen, hangt davon ab, wer noch mit
ihnen (beziehungsweise gegen sie) erbt: Ganz afloerarben Ehegatten ein Drittel des
Nachlasses. Neben den Eltern und deren Nachkomoeie :ieben den Grol3eltern erben
Ehegatten zwei Drittel des Nachlasses. Gibt esekEirben aus der ersten und der zweiten
Linie und auch keine GroRReltern des Verstorbeneht der Uberlebende Ehegatte den
gesamten Nachlass.
Der Uberlebende Ehegatte erbt also,

was ihm laut Erbvertrag unter Ehegatten,

was ihm aufgrund von Ehepakten oder sonstigen r&ggen,

was ihm aufgrund einer letztwilligen Verfigung odaufgrund der gesetzlichen
Erbfolge zusteht,

mindestens aber einen gesetzlichen Pflichtanteil

und das Vorausvermachtnis.

Ein Erbrecht unter Ehegatten existiert nur in alfter Ehe, das heil3t, wenn Erblasser und

Uberlebender Ehegatte zum Zeitpunkt des Todesfiacier Ehe miteinander gelebt haben.
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2.6.1.4 Die Anrechnung auf den gesetzlichen Erbteil

Leistungen, die aus dem Vermdgen des Erblassatgeagesetzlichen Erben erbracht werden,
kénnen auf den gesetzlichen Erbteil angerechnedemer

Das kann in Form einer Einrechnung geschehen, wdieiZuwendung einfach vom
ermittelten Erbanspruch abgezogen wird. Haufigeuteffen ist die Form der Anrechnung,
bei der alle Leistungen berlcksichtigt werden, dke Erblasser schon zu Lebzeiten an die
gesetzlichen Erben oder an die Pflichtteilserbénaeht hat:

Bei der gesetzlichen Erbfolge werden alle Voraudénge und Vorschiisse auf den

gesetzlichen Erbteil angerechnet (zum Beispiel teega Pflichterben);

bei Pflichtteilserben auRerdem noch die Schenkuagatie Kinder zu Lebzeiten.

Dabei schlagt man die Vorleistungen dem reinen Mashzu und berechnet von dieser
erhohten Summe die neuen Erbportionen. Von denh&hdErbportionen werden die

personlichen Vorempfange eines jeden Erben abgazoge

2.6.2 Das Pflichtteilsrecht

Die weit reichende Freiheit eines Erblassers, miheam Vermoégen nach Belieben zu
verfahren es an Personen seiner Wahl zu verscheo#ten zu vererben oder bestimmte
Personen von einer Erbschaft auszuschlieRen, obwahl eigentlich aufgrund ihrer

Blutsverwandtschaft ein gesetzliches Erbrecht hatteese Freiheit hat auch ihre Grenzen: im
Pflichtteilsrecht.

Was immer der Erblasser Uber seinen Nachlass \ed@g pflichtteilsberechtigte ,Noterbe*

bekommt auf alle Félle einen Mindestanteil, denchfteil.
Der Erblasser ist jedenfalls verpflichtet, auch déaterben etwas zu hinterlassen. Dort, wo

das nicht geschieht, weil beispielsweise ein Kinchinim Testament angefuhrt wurde —

weder als Erbe noch als Enterbter -, entsteht #icthReilsanspruch automatisch.
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Wichtig ist zu wissen, dass es moglich ist, dagskiblasser zum Zeitpunkt der Errichtung
eines Testaments von der Existenz eines oder neehkender nichts wusste und daher
anderweitig Uber sein Vermdgen verfligt hat. Sowdets als Irrtum nachvollziehbar ist,
kommt es zur Aufhebung des Testaments und zur &unsg des Kindes in sein volles

gesetzliches Erbrecht.

Die Beachtung des Pflichtteilrechtes kann durch Beblasser entweder dadurch geschehen,
dass er im Testament die Anteile der Noterben auvsklert oder dass er den
Pflichtteilsberechtigten ihren Anteil noch zu Lelbep freiwillig zukommen lasst — wobei sie
dann in der Regel, sozusagen als GegenleistunghrauPflichtteilsrecht verzichten missen.

2.6.3 Enterbung und benachteiligte Erben

Durch eine letztwillige Verfligung kann der Erblassmem Erben den Pflichtteil entziehen.

Die Enterbung ist nur dann gultig, wenn ein gesgiel Enterbungsgrund vorliegt. Dabei

gehen die Auslegungsmadglichkeiten ziemlich weitll e gentgt, wenn ein Enterbungsgrund
»in den Worten und im Sinn“ des Gesetzes gegelien is

Wenn eine Enterbung wirklich unrechtmafdig ist, &rltier enterbte Noterbe zwar den

Pflichtteil, aber keinen Erbteil. Der Noterbe kaglie Enterbung auch anfechten, wenn der
Erblasser den Enterbungsgrund irrtimlich angenommaén

Eine Enterbung funktioniert so, indem sie vom Esbl& ausgesprochen wird, aber
beantragen und durchsetzen muss die der Testamentir auch die Rechtmafiigkeit der
Enterbung beweisen muss.

Auch dann, wenn ein Kind von seinen Eltern rechtigpd@nterbt wurde, sind seine
Nachkommen trotzdem nicht von Erbrecht ausgesaitosSie erben einfach Uber ihren
erbunwirdigen Vorfahren hinweg, zumindest den Rtlal. Die rechtsméRige Enterbung

bedeutet nicht auch gleichzeitig den Verlust desphnchs auf Unterhalt.

Eine Enterbung kann nur durch Widerruf aufgehoberden.

Wie bereits erwahnt wurde, gibt es viele verschiedenterbungsgrinde.

32



Ein Pflichtteilsberechtigter kann enterbt werden,

wenn er den Erblasser im Notstand hilflos gelags#n(mit Notstand ist vor allem
finanzielle Bedurftigkeit gemeint, es zahlt aberctaudie Vernachlassigung eines

kranken Menschen dazu);

wenn er wegen einer mit Vorsatz begangenen steibdfandlung zu einer

lebenslangen oder mindestens 20-jahrigen Freilrgitesserurteilt worden ist;

wenn er beharrlich eine Lebensart fuhrt, die gegjerdffentliche Sittlichkeit verstof3t
(gemeint ist hier zum Beispiel Prostitution, nichber das Verharren in einer

aul3erehelichen Lebensgemeinschatt);

wenn er gegen den Erblasser vorsatzlich eine sirafdandlung gesetzt hat, die mit
mehr als einjahriger Freiheitsstrafe bedroht istr(ZBeispiel Mordversuch, schwerer
Diebstahl);

wenn er den Erblasser zur Erklarung seines let¥tBilens gezwungen oder in
betrtigerischer Weise verleitet hat, wenn er ihrdenErklarung des letzten Willens

gehindert oder einen von ihm bereits errichtetéztda Willen unterdriickt hat;

wenn er seine Pflichten gegeniiber dem Erblassénigngt vernachlassigt hat, die

sich aus dem Rechtsverhaltnis zwischen Eltern undé{n ergeben;

wenn eine Ehegatte seine Bestandspflicht gréblkeshachlassigt hat;

wenn ein Pflichtteilserbe sehr verschuldet odesslavenderisch ist und wenn die
Gefahr besteht, dass der ihm zustehende Pflicigi@ir oder grof3teils seinen Kindern
entgehen wirde. (Dieser Enterbungsgrund ist audh dam eigenen Ehegatten
anwendbar — man spricht hier von einer ,Enterbunguter Absicht®, die allerdings
nur dann wirksam ist, wenn man den Pflichtteil, dean dem Noterben entzogen hat,
an dessen Kinder weitergibt).
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2.6.4 Erbvertrage

Ein Erbvertrag kann nur zwischen Ehegatten bezigbwaise unter Brautleuten im Hinblick
auf die abzuschlieRende Ehe errichtet werden. &setdn Erbvertrag kdnnen Ehegatten
vertraglich verfligen, was mit ihrem Nachlass nalesfern Tode zu geschehen hat. Der
Erbvertrag ist an einen Notariatsakt gebunden. dmkrechtswirksam nur bei einem Notar

abgeschlossen und nur im Einvernehmen geanderbodgeldst werden.

Mit einem Erbvertrag kann nur Uber drei Viertel ddmchlasses verbindlich verfugt werden.
Ein Viertel bleibt zur freien Verfigung eines jed&hegatten. Jeder Ehegatte kann Uber
dieses Viertel mit Testament verfigen oder es mni#éingels testamentarischer Verfigung

hinsichtlich dieses Viertels die gesetzliche Erppéoin Kraft.

Also wer in seiner Ehe grundsatzlich auf Nummeh8&iagehen will, der legt von vornherein
fest, was der Uberlebende Ehepartner neben deandehen Kindern oder der erbstichtigen
Verwandtschaft erben soll. Und damit es keine Uresiceit gibt, weil man ja ein Testament
auch heimlich ohne Wissen des anderen andern kaarden die Erbregelungen eben
unwiderruflich in einem Erbvertrag abgeschlosserr\turch einen Erbvertrag zum Erben
berufen wird, der hat damit gleich den hdchstrastgig Berufungsgrund auf seiner Seite. Ein
Erbvertrag ist in seiner Rechtswirkung starkereats Testament, starker als ein Vermachtnis

und selbstverstandlich auch starker als die gese¢zErbfolge.

2.6.5 Das Testament

Der klassische Fall einer letztwilligen Verfugungerd
Bekanntgabe des eigenen letzten Willens, ist dasafreent.
Das Testament, die Testierfreiheit ist ein hochstpdiches
Recht eines jeden Menschen, das aber an eine Reihe
Bedingungen gebunden ist. Auch fir die Verfassund u
Erstellung von Testamenten gibt es einige wichtige

Grundregeln.
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Grundsatzlich unterscheidet man demnach Testamdieteinter Heranziehen des Gerichtes,
eines Notars oder eines Anwaltes — also Offentlichrrichtet, und Testamente, die vom

Erblasser selbst, aber unter Hinzuziehung von Zeaggefasst werden.

2.6.5.1 Private Testamentsformen

Das Testament kann eigenhandig schriftlich, fremdigaschriftlich oder mindlich errichtet
werden. Die einfachste Form, die auch kostenlosislit das eigenhandig schriftliche
Testament dar. Es muss zur Ganze vom Erblassearhéigdig geschrieben (verfasst) und von
ihm auch eigenhandig unterschrieben werden. Ort Datim sind sehr zweckméaRig aber
nicht unbedingt erforderlich. Bei dieser Testamfemis sind keine Zeugen erforderlich. Ist
der Erblasser zur Errichtung eines eigenhandigkrifdichen Testamentes nicht mehr in der
Lage, konnte von jemand anderem ein fremdhandigésiftiches Testament errichtet
werden; jedoch sind hiefir drei fahige Testamenigee erforderlich und der Erblasser

misste das Testament ebenfalls unterfertigen.

2.6.5.2 Fahige Testamentszeugen

Die Testamentszeugen dirfen nicht Erben oder Legy@Rersonen, die im Testament etwas
erhalten) und auch mit den Erben nicht verwandtr ageschwagert oder deren besoldete
Hausgenossen sein; weiteres missen sie mindesi@ndalire alt und darfen nicht

besachwaltet, blind, taub, stumm, wahrnehmungsigféader Sprache des Erblassers
unkundig sein. Ist beim Tod eines Hofbetriebsfidhraber weder ein Erbvertrag noch ein

Testament vorhanden, tritt die gesetzliche Erbfatgeraft.
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2.6.5.3 Gesetzliche Erbfolge

Diese richtet sich nach der Ndhe der Verwandtsamadt wird in Parentelen oder Linien
unterteilt, wobei die ndhere Linie die entferntemneie und innerhalb einer Linie die naheren

Verwandten die entfernteren Verwandten ausschliel3en

2.6.6 Das Vermachtnis

Durch Einzelverfigungen (Legate) kbnnen bestimndeséhen ohne gesetzliches Erbrecht
mit Zuwendungen aus dem Erbvermdgen bedacht wekmit bekommen die ,Legatare”,

die auch nicht Erben aufgrund eines Testaments sgissen, per Vermachtnis etwas
.vermacht.

Legate betreffen keine Anteile an einem Erbvermgandern ganz bestimmte, genau
bezeichnete Gegenstande. Ein einem Legat kann almr der Erbe eines Vermdgens
verpflichtet werden, an eine bestimmte Person élmer gewisse Zeit Unterhaltszahlungen zu
leisten, ihre Ausbildung zu finanzieren oder ihe ddeniitzung von Liegenschaften zu

gestatten.

Wer mit einem Legat bedacht wurde, kann durchawsner gtinstigeren Position sein als der
Erbe selbst. Beispielsweise kann ein Grundstickr adee Liegenschaft, die man per
Verméchtnis Ubertragen bekommt mehr wert sein @&s gesamte restliche Nachlass.
AulRerdem haftet der Begiinstigte aus einer Legdtayang nicht fir etwaige Schulden aus
dem Nachlass, so wie etwa ein normaler Erbe. Dhakbmmt der Begiinstigte am ehesten
das, was ihm zugedacht wurde — auch dann, weniértlgerechtigten ihr Erbe nicht antreten,
weil die Schulden grél3er sind als der restlichehisss. Die Glaubiger kdnnen sich namlich

nur an die Erben halten, nicht aber an die Empfiéeiges Legats.

Es gibt trotzdem Umstande, die ein Legat deutlietkirrzen konnen:

Der Erbe kann die Vermachtnisse entsprechend kjivweenn sie den reinen Nachlass

Ubersteigen.
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Der Erbe kann die Vermachtnisse auch dann kirzemnwein Noterbe versorgt
werden muss. Erst mussen die Erb- oder Pflickttalistdndig ausbezahlt werden,

bevor ein Legat — entsprechend gekuirzt — Gibergefkeeten kann.

Auch die Unterhaltsanspriche von Minderjdhrigen graren noch vor den

Forderungen der Legatare, wenn der Nachlass niclatles ausreicht.

Es gibt verschiedene Arten von Vermachtnissen.eigiren:

Vorausvermachtnis — Hineinverméachtnis

Einzelverméachtnis — Mitvermachtnis

Hauptvermachtnis — Subvermachtnis

Gattungsverméachtnis - Speziesvermachtnis

2.7 Verlassenschaftsverfahren?

Ein Verlassenschaftsverfahren ist ein VerfahrenEzlangung der Erbschaft. Jeder Erbe kann
nach dem Tod des Erblassers entweder auf seinerbiehten, oder es (bedingt oder
unbedingt) annehmen.

Nach dem Verlassenschaftsverfahren tbergibt dastelie Erbschaft an den Erben durch
Einantwortung (d.h. der Erbe nimmt die Erbschajt 8enn Sie sich fur dieses Thema

interessieren, finden Sie Informationen in den Bmemschaltungen.

Bei jedem Todesfall gibt das Standesamt eine Mejdan das fir den Wohnsitz des
Verstorbenen zustdndige Bezirksgericht weiter.bStjemand im Krankenhaus, dann ist
Ubrigens jenes Standesamt zustandig, in dessendsibereich das Krankenhaus gelegen ist.
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Das ist insbesondere in Wien mit seinen zahlreidfamkenanstalten in den verschiedensten
Bezirken von Bedeutung.

Fur die unmittelbaren Angehérigen des Verstorbememden eine Reihe von traurigen
Pflichten im Zusammenhang mit der Bestattung fatig je nach Gegend und Zugehorigkeit
zu bestimmten Religions- oder Gesinnungsgemeinsahadilweise unterschiedlichen Sitten
und Gebraduchen unterworfen sind. Fur die Abwickludgr Begréabnisse stehen den
Angehdrigen die sehr erfahrenen und professiondlerater der privaten und offentlichen
Bestattungsunternehmen zur Seite. Allerdings fallamit teilweise recht betrachtliche
Kosten an, die in der Regel von jenen Angehdrigasriiommen werden, die vermutlich auch
das Erbe antreten sollen.

Auf alle Falle empfiehlt es sich, die Belege fue @intstandenen Auslagen sehr genau zu
sammeln und aufzulisten, weil diese Ausgaben imlagsenschaftsverfahren gegen den
Nachlass geltend gemacht werden kdnnen. Das he#dtwerden zuerst einmal die
Begréabniskosten aus dem Nachlass ersetzt, erst klamm das, was Ubrig bleibt, verteilt
werden. Theoretisch (und leider oft auch praktidadmn es ja mdglich sein, dass derjenige,
der in Erwartung seiner Erbschaft alle Kosten Gbermen hat, dann gar nicht zum Erben im
Testament eingesetzt wurde. Dann soll er wenigstetd auch noch die Begrabniskosten

verlieren.

Wichtig ist weiters, dass die nétigen Dokumenteobgiswerden, die spater gegebenenfalls
fur Pensions- und Unterhaltsanspriche erfordediod. Wer in einer Versicherungspolizze
als Beglnstigter aufscheint, soll ebenfalls so aklmdglich das Ableben des Versicherten
bei der Versicherungsgesellschaft melden. Auch shkm$priche gegen den Vermieter
rechtzeitig geltend zu machen, wenn die berechtigdachkommen in die Mietrechte des

Verstorbenen eintreten wollen.

2.8 Pension der Ubergebel”

Eine der wesentlichen Fragen der Hoflibergabe ist vdrtschaftliche Absicherung des
Ubergebers. Die Frage ob ein Pensionsanspruchhibestie hoch eine solche Pension sein
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wird und ob allenfalls zur Pension eine Ausgleicit@ge gebuhrt, steht im Mittelpunkt der
Uberlegungen.

Das Sozialrecht ist dem standigen Wandel von saiziahd wirtschaftlichen Gegebenheiten
unterworfen. Es ist daher unbedingt notwendig, Adschluss eines Ubergabevertrages eine
entsprechende Beratung durch die Fachleute der wiesdhaftskammern und der
Sozialversicherung der Bauern in Anspruch zu nehmen

2.8.1 Pensionsantrag

Pensionen werden nur auf Antrag gewahrt. Es giliird@ensionsantragsformulare, die bei
den Sozialversicherungstragern und bei den Geméiniden aufliegen. Der Pensionsantrag

wird zweckmalfiig direkt bei der zustandigen Sozisieberungsanstalt gestellt.

Um zu einer Pension zu gelangen, muss zum Sticldeg pensionsversicherte
Erwerbstatigkeit bereits aufgegeben sein. Das letieler Betrieb muss bereits tGbergeben
oder verpachtet sein. Es empfiehlt sich daher var dbergabe des Betriebes bei der

Sozialversicherungsanstalt der Bauern einen Ubgnmpggantrag (das ist kein Pensionsantrag)
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zu stellen. Der Versicherte wird von der Sozialirsrungsanstalt vom Ergebnis verstandigt

und kann die weitere Vorgangsweise danach richten.

Bei der Feststellung, ob und in welcher Hohe eimsR#sanspruch besteht, spielen die
erworbenen Versicherungszeiten eine zentrale ROlfeist es nicht einfach, die im Laufe
eines Lebens erworbenen Versicherungszeiten naazenv

Hier hilft ein Antrag auf Feststellung der Versiolmegsdaten. In der Regel Ubermittelt die
SVB dem Versicherten einige Jahre vor Pensionsadie entsprechenden Formulare. Sie

mussen gewissenhaft ausgefillt an die Anstalt xgeschickt werden.

2.8.2 Ab wann gebuhrt die Pension?

Der Anfall einer Eigenpension ist abhangig von deErfullung aller
Anspruchsvoraussetzungen. Sonst kann eine Penseshaupt nicht gebihren.

Wenn nun der Antrag innerhalb eines Monats nach Ullarfg dieser
Anspruchsvoraussetzungen gestellt wird, dann gébdle Pension ab dem né&chsten
Monatsersten nach der Erfillung dieser Anspruclawssetzungen.

Wird der Antrag spater gestellt, fallt die Pensioit dem Stichtag an. Das ist dann der
Monatserste nach dem Antrag.

Wurde der Antrag selbst an einem Monatsersten lgest ist dieser Tag auch gleichzeitig

der Stichtag und der Tag des Pensionsanfalles.

2.8.3 Pensionsanspruch

Anspruch auf eine Pension hat nur jemand, der irPéasionsversicherung pflichtversichert
war, die Beitrage bezahlt hat und weitere Voraussejen erfillt. Pflichtversichert sind

Personen ab dem 15. Lebensjahr, die auf eigenenBeghund Gefahr einen land- oder
forstwirtschaftlichen Betrieb fihren oder auf deRechnung und Gefahr ein solcher gefuhrt

wird. Das bedeutet, dass Eigentimer, Pachter undofen die an einem land- und
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forstwirtschaftlichen Betrieb ein Fruchtgenussrecdbesitzen, zur Pflichtversicherung

herangezogen werden.

Fur die Pensionsversicherung des Betriebsfuhrdr®irs Einheitswert von mindestens €
1.500,- notwendig, es sei denn, dass der Betroffeireen Lebensunterhalt Giberwiegend aus
dem Ertrag des Betriebes bestreitet.

Versicherungspflicht besteht auch fur Kinder, Epkélahl- und Stiefkinder sowie die
Schwiegerkinder eines Landwirts/ einer Landwirtgofern sie hauptberuflich im Betrieb
beschéftigt sind und das 15. Lebensjahr vollendabeh, sowie seit 2001 auch die

hauptberuflich beschéftigten Eltern.
Fuhren Ehegatten einen land- und forstwirtschéaiiic Betrieb auf gemeinsame Rechnung
und Gefahr, oder ist einer am Betrieb des andeasiptberuflich beschaftigt, so sind beide

Ehegatten in der Pensionsversicherung pflichtvieesic Die Beitragsgrundlage wird geteilt.

Vor dem Jahre 2000 wurde bei Erwerbstétigkeit eialbsgatten der gesamte Betrieb dem

ausschlieBlich in der Landwirtschaft Tatigen zugenet.
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2.9 Steuern®

Im Rahmen der Hoflibergabe wollen die Vertragspamtei
gleichsam in einer Paketlosung das Eigentum am
landwirtschaftlichen Betrieb Ubertragen, die Altensorge
der Ubergeber absichern und allfallige Abfindungendie
weichenden Kinder regeln.

Eine steuerliche Betrachtung des Ubergabevertrageder
Unterzeichnung ist aufgrund der fir die Vertragspan oft
nicht zu erkennenden finanziellen Auswirkungen jaafen

Fall zu empfehlen.

2.9.1 Erbschafts- und Schenkungssteuer

2.9.1.1 Besteuerungsgrundlage

Unentgeltliche Vermoégenszuwendungen unterliegenndgétzlich der Erbschafts- und
Schenkungssteuer (,begunstigte bauerliche Betriygdben” unterliegen hingegen der

Grunderwerbsteuer).

Als Bemessungsgrundlage fur die Ermittlung der 8kbegssteuer ist grundsatzlich der
gemeine Wert (erzielbarer Einzelveraul3erungspteesanzuziehen. Bei der Schenkung von
land- und forstwirtschaftlichem Vermdgen und Grusindgen gilt der (gilnstigere)

dreifache Einheitswert als Bemessungsgrundlagdi@liErbschafts- und Schenkungssteuer.

Wird ein land- und forstwirtschaftlicher Betrieb r@h nennenswerte Gegenleistung (zum
Beispiel Ausgedinge, Zahlungen an weichende Gestaryian den Ubernehmer ibertragen,
so hat dieser Schenkungssteuer zu bezahlen. Ftimb#e Betriebsschenkungen gilt seit
1.1.2000 allerdings ein Freibetrag von € 356.000,-.
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2.9.1.2 Steuersatz
Die Hohe der Schenkungssteuer richtet sich sowatih mler Steuerklasse als auch nach dem

Steuertarif.

Nach dem Verwandtschaftsgrad werden die Gescheniarehin funf Steuerklassen

eingeteilt:

Steuerklasse | Ehegatte und Kinder

Steuerklasse Il Abkoémmlinge der Kinder

Eltern, GroR3eltern, Urgrol3eltern,
Steuerklasse |l .
Geschwister

Schwiegereltern, Schwiegerkinder, Kinder
Steuerklasse IV _ _
von Geschwistern (Nichten und Neffen)

Steuerklasse V alle tbrigen Erwerber

Bei Zuwendung von land- und forstwirtschaftlichermarmdgen ist von der errechneten Steuer
ein Betrag von € 110- in Abzug zu bringen.

Alle Vermbégensvorteile, die von derselben Persarethalb von 10 Jahren anfallen, werden

dem letzten Erwerb zugerechnet. In Entsprechungrdats wird von der Gesamtsumme die
Steuer berechnet und die fur die friheren Erwedsedhnete Steuer wird wieder abgezogen.
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Die Steuer in Prozent lasst sich wie folgt berechne

bis € Steuerklassen
I Il 1 A\ \%

7.300 2 4 6 8 14
14.600 2,5 5 7,5 10 16
29.200 3 6 9 12 18
43.800 3,5 7 10,5 14 20
58.400 4 8 12 16 22
73.000 5 10 15 20 26
109.500 6 12 18 24 30
146.000 7 14 21 28 34
219.000 8 16 24 32 38
365.000 9 18 27 36 42
730.000 10 20 30 40 46
1,095.000 11 21 32 42 48
1,460.000 12 22 34 44 51

Bei Grundsticksschenkungen an nahe Angehorige komthe%, ansonsten 3,5 %

Grundstickszuschlag (Grunderwerbsteueraquival@mtyh

2.9.1.3 Steuerschuld und Steuerschuldner
Die Steuerschuld bei der Schenkung entsteht mit dampunkt der Ausfihrung der

Schenkung (Besitzerwerb). Steuerschuldner sind Bbwer Geschenkgeber als auch der

Geschenknehmer (aber nattrlich nur einmal).
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2.9.1.4 Steuerbefreiungen

Bei der Berechnung der Erbschafts- und Schenkumgsstbleiben bei jedem Erwerb
steuerfrei:

fur Personen der Steuerklasse | oder Il
€ 2.200,-

fur Personen der Steuerklasse Ill oder IV
€ 440,-

fur Personen der Steuerklasse V
€ 110,-

Weitere Steuerbefreiungen betreffen Schenkungesr Wwebenden zwischen Ehegatten bis zu
einem Wert von € 7.300,-. Zusatzlich sind unteresaoh Ubliche Gelegenheitsgeschenke,
Schenkungen zum Zweck des angemessenen Unterlsadtei® der Verzicht auf den
Pflichtteilsanspruch steuerbefreit.

Auch der Erwerb von Todes wegen von endbesteuerigankeinlagen und
Forderungswertpapieren ist steuerfrei. Fir den Hyweines Sparbuches, das zum
Todeszeitpunkt des Erblassers endbesteuert wais dalser keine Erbschaftssteuer bezahlt
werden. Wird das Sparbuch jedoch unter Lebendenhgekt, unterliegt der Erwerb der

Schenkungssteuer.

2.9.1.5 Freibetrag von € 356.000,-
Bei der Schenkung von Betrieben unter Lebenden éuetl bei Erbschaften) wird seit 1.

Janner 2000 ein grof3zugiger Freibetrag von € 365.08uch bei Land- und
Forstwirtschaftsbetrieben gilt der dreifache Eitdwert) gewahrt.
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Fur die Begiunstigung mussen folgende Voraussetougdiegen:

Es muss sich um einen inlandischen Betrieb (miredastiertelanteil) handeln (z.B.

nicht Wohnhaus, Baugrund,...)

Der Betrieb muss der Erziehung von Einkunften aarsdk und Forstwirtschaft dienen

Der Erwerber muss eine naturliche Person (z.B.&k&asmbH) sein

Der Geschenkgeber muss das 55. Lebensjahr beoligadet haben oder

erwerbsunfahig sein

Die Steuer ist grundséatzlich nachtraglich einzuheleenn der Erwerber innerhalb von 5
Jahren das zugewendete Vermogen Ubertragt, bétaeiten Zwecken zufihrt oder der

Betrieb (Teilbetrieb) aufgegeben wird (Meldepflidiitnen einem Monat).

Obwonhl eine Schenkung sogar steuerlich gunstigarkéente als eine der
Grunderwerbsteuer unterliegende bauerliche Betiledrgiabe, sollten die vertraglichen
Vereinbarungen entsprechend dem ,wahren Willert“gfise Absicherung der Ubergeber

erwinscht?) und weniger nach (einmaligen) stedertidGesichtspunkten abgefasst sein.

2.9.1.6 Veranlagung und Einhebung

Schenkungen sind innerhalb von 3 Monaten ab Kesntmin Anfall dem Finanzamt far
Gebuhren und Verkehrsteuern anzumelden. Zur Anmegldind sowohl der Geschenkgeber
als auch der Geschenknehmer verpflichtet. Wirdstigeier von einem land- und
forstwirtschaftlichen Vermogen bemessen, kann dgdetzung der Steuer in 10
Jahresbetragen beantragt werden. Voraussetzungisiafidiass fur die Steuer Sicherheit
geleistet wird und der Steuerpflichtige glaubhadtcint, dass er bei Entrichtung der
Steuerschuld in einem Betrag das land- und fortehaftliche Vermdgen ganz oder
teilweise veraul3ern misste. Bei Aufteilung wirdoell der Gesamtbetrag der Steuern um
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20% erhoht und in 10 gleiche Teile aufgeteilt, jdigeils am 31. Marz eines jeden Jahres
fallig sind.

Das Finanzamt fir Gebuhren und Verkehrsteuern detZrbschafts- und Schenkungssteuer
mit Bescheid fest und die Steuer wird einen MormathnBescheidzustellung zur Zahlung

fallig.

2.9.2 Grunderwerbsteuer

2.9.2.1 Besteuerungsgrundlage

Der Grunderwerbsteuer unterliegen alle entgelthckswerbe, soweit davon Grundsticke
betroffen sind. Der landwirtschaftliche Ubergabénagy stellt ein entgeltliches Rechtsgeschéft
dar, wenn der Ubernehmer dem Ubergeber entspreehémistungen (zum Beispiel

Ausgedinge, Hinauszahlungen, Schuldibernahme)ringen hat.

Grundsatzlich ist der Wert der Gegenleistung (zwisjiiel Kaufpreis) Bemessungsgrundlage
der Grunderwerbsteuer.

Bei der Ubergabe land- und forstwirtschaftlicheu@tstiicke wird die Grunderwerbsteuer

jedoch vom einfachen Einheitswert berechnet, welgehde Voraussetzungen gegeben sind

(.begunstigte bauerliche Betriebsiibergabe* gemaRlss. , Z , Grunderwerbsteuergesetz):

Ubergabe eines land- und forstwirtschaftlichen iBbes (Grundstiickes)

Ubergabe an den Ehegatten, einen Elternteil, eindKiEnkelkind, Stiefkind,
Wahlkind oder Schwiegerkind des Ubergebers

die Ubergebene Liegenschaft muss weiterhin landt fenstwirtschaftlich genutzt

werden

durch den Ubergabevertrag muss der Lebensuntedesit Ubergebers gesichert

werden (zum Beispiel Geldleistungen, Naturalleigem freie Station)
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Wie der Verwaltungsgerichtshof mit Erkenntnis vom1242003, ZI. 2002/16/0246,
ausgesprochen hat, ist hiefir nicht erforderliclassd der Wert der Gegenleistungen

(Ausgedinge, etc.) den dreifachen Einheitswert stieégt.

2.9.2.2 Steuersatz

Bei der bauerlichen Betriebsibergabe an den bagterst Personenkreis betragt der
Steuersatz 2 %, beim Grundsttickserwerb durch deht begunstigten Personenkreis 3,5 %

der Bemessungsgrundlage.

2.9.2.3 Steuerschuld und Erklarungspflicht

Die Steuerschuld entsteht mit der Verwirklichung éewerbsvorganges. Das ist in der Regel
mit der Unterfertigung der Vertragsurkunde.

Bis zum 15. des dem Entstehen der Steuerschuldrfdén zweiten Kalendermonats ist die
Abgabenerklarung unter Verwendung des amtlicherdimkes (Formular Greim Kapitel
Formulare und Mustervorlagen) beim Finanzamt vageh (zum Beispiel Vertragsabschluss
am 11.April 2006 — Abgabe der AbgabenerklarundlbisJuni 2006).

Das Finanzamt fir Gebuhren und Verkehrsteuern detzGrunderwerbsteuer grundsatzlich
mit Bescheid fest. Die Grunderwerbsteuerschuld vanden Monat nach Zustellung des

Grunderwerbsteuerbescheides fallig.

2.9.2.4 Bewertung von Ausgedinge

Wenn im Ubergabevertrag keine Geldwerte festgelagtien, kommen fixe Satze bei der
Bewertung des Ausgedinges zur Anwendung. Ein EdassBMF aus dem Jahr 1996 sieht
die Bewertung der Pflege und Betreuung der Ubergebie mindestens € 145,- monatlich

vor, die Kosten fur ein Begrabnis sind mit mindast€ 1.450,- anzusetzen.
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2.9.2.5 Steuerbefreiung

Der Erwerb eines Grundstiickes, wenn der fur die&@erung der Steuer maligebende
Wert € 1.100,- nicht tGbersteigt (Bagatellgrenze).

Der Erwerb von Todes wegen und Grundsticksschemkungnter Lebenden.
Gemischte Schenkungen von Grundsticken unterliegem) im Ausmald der

Gegenleistung der Grunderwerbsteuer.

Erwerb eines zum Nachlass gehérigen Grundsticke dditerben zur Teilung des

Nachlasses.

Grundstickserwerb im Wege eines Zusammenlegungdwerfs oder eines

Flurbereinigungsverfahrens.

Bei behdrdlichen MalRnahmen zur besseren Gestaltiom@auland, der Erwerb eines
Grundstickes nach den fir die bessere Gestaltuny Bauland geltenden

Vorschriften.

2.9.2.6 Berechnung

1) Gleichzeitige Ubergabe von land- und

forstwirtschaftlichem Vermogen und Grundvermégen:

Die begunstigte bauerliche Betriebsibergabe bezieht nur
auf die Ubergabe von land- und forstwirtschaftlivhe
Vermoégen. In der Regel wird neben dem land- und
forstwirtschaftlichen Vermdgen auch noch das als
Grundvermégen bewertete Wohngebéaude lUbergeberedes |
somit zwei Erwerbsvorgange vor. Die Grunderwerlestast
fur die land- und forstwirtschaftlichen genutzterustiicke

(einschlief3lich Wirtschaftgebaude, Maschinen undie etc.) vom Einheitswert und fur die
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anderen Grundsticke von der Gegenleistung zu heeaclbie einheitliche Gegenleistung ist
hierbei im Verhéltnis der Werte auf die land- undstwirtschaftlichen Grundstticke einerseits

und auf die Gbrigen Grundstiicke andererseits agifeat

2.) Gemischte Schenkung:

Ein Ubergabevertrag kann eine gemischte Schenkamgtellen, wenn keine beguinstigte
bauerliche Betriebsiibergabe vorliegt, der Wert Gegenleistungen im Ubergabevertrag
gering ist und die Vertragsparteien in diesem Umfame Schenkung beabsichtigen. Bei
Annahme einer gemischten Schenkung unterliegt bentgeltliche Teil (Betrag, um welchen
der dreifache Einheitswert die Gegenleistung Ub&gtder Schenkungssteuer, soweit kein
Freibetrag gilt. Der entgeltliche Teil unterliegerdGrunderwerbsteuer, wobei der Wert der
Gegenleistung als Bemessungsgrundlage anzunehtmen is

3.) Ubergabe gegen Zuriickbehaltung des Fruchtgenuss

Der Ubernehmer wird mit Abschluss des Ubergabeages Eigentimer des
landwirtschaftlichen Betriebes, die volle Nutzurgrbleibt jedoch bis zu einem vereinbarten
Zeitpunkt beim Ubergeber. In der Regel werden digkiinfte weiterhin dem Ubergeber
zugerechnet. Bei dieser Vertragsgestaltung kannr zeiae begunstigte b&uerliche
Betriebstbergabe vorliegen eine SteuerbegunstiiimgNeueinsteiger” ist allerdings nicht

maoglich (kein Betriebsfiihrerwechsel).

4.) Die Zurtickbehaltung land- und forstwirtschaftlicher Flachen (Teillibergabe):

Bei einer Teilubergabe wird nicht das gesamte Vegenddes land- und forstwirtschaftlichen
Betriebes Ubergeben, sondern nur ein Teil davon.

Der Hofubergeber behdlt sich Teile des land- undtfartschaftlichen Vermodgens zurick,

entweder um sich abzusichern oder um den zuriickbeka Teil selber zu bewirtschaften.
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Das Zurickbehalten von Teilen des Betriebes filhrthazu ertragsteuerrechtlichen
Konsequenzen. Der Ubergeber erzielt aus der Bahaftung der zuriickbehaltenen Flache
nach wie vor Einkinfte aus Land- und Forstwirtsthafid ist mit diesem Einkommen
gegebenenfalls steuerpflichtig. AuRerdem ist zucbhisn, dass eine Betriebsaufgabe oder

Betriebszerschlagung auch bei pauschalierten Betnigesondert steuerpflichtig ist.

2.9.3 Abgabenbefreiungen gemaf NeufoG ab 2002

Mit Bundesgesetzblatt vom 26.4.2002 wurde untereesmd auch das Neugrindungs-
Forderungsgesetz geandert. Seit 1.1.2002 sindniresti Betriebsibergaben bis zu einem
Wert von € 75.000,- (Freibetrag) insbesondere ven @runderwerbsteuer sowie von
Stempelgebihren und Bundesverwaltungsabgaben (&ispi&l bei Grundverkehrsansuchen,
Zulassungsgebihr fur Kraftfahrzeuge) befreit. Beer dbegunstigten bauerlichen
Betriebstibergabe an nahe Angehorige wird der dwefaand- und forstwirtschaftliche

Einheitswert als Wert herangezogen, andernfallsfdiedie Betriebstibergabe gewéhrten
Gegenleistungen.

Eine Befreiung von der GrundbuchseintragungsgelbBézirksgericht) gibt es in der Regel
nicht, weil diese nur fir ,die Einbringung von Gdstiicken auf gesellschaftsvertraglicher
Grundlage unmittelbar im Zusammenhang mit der Néudung einer Gesellschaft gilt,

soweit Geschéaftsanteile oder Anteile am Vermobgen @esellschaft als Gegenleistung

gewahrt werden*.

Voraussetzungen:

Diese Abgabenbefreiungen werden gewahrt, wenn

die bisher die Betriebsfihrung beherrschende PedsonBetrieb tGbergibt und der
Ubernehmer sich bisher nicht in vergleichbarer Beherrschend betrieblich betétigt
hat.

Keine beglnstigte Hoflibertragung liegt daher voenmw der Ubernehmer in den

letzten 15 Jahren vor der Ubernahme als Betriebsfi@zum Beispiel Pachter) den
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elterlichen oder einen anderen (von den Wirtsctiftgeiten) gemaR ONACE her
vergleichbaren) land- und forstwirtschaftlichen g4 auf eigene Rechnung und
Gefahr bewirtschaftet hat.

die Erklarung der Betriebsubertragung unter vodegrilnanspruchnahme einer
Beratung durch die gesetzliche BerufsvertretungifRebauernkammer) erfolgt ist.
Die Erklarung der Betriebsubertragung muss im Zeikp des Entstehens des
Abgabenanspruches gegeben sein (d.h. im Regelfatl Wnterfertigung des
Ubergabevertrages).

Achtung:
Die Grunderwerbsteuer darf nicht mit der ebenfaligufig im Zusammenhang mit

Ubergabevertrage vorkommenden Schenkungssteueesieselt werden.

2.9.4 Anzeigepflicht bei Anderung der Verhaltnisse

Nachfolgende Umstande sind innerhalb von funf Jaheeh der Ubergabe an die betreffende
Behodrde (Finanzamt, Grundverkehrskommission,...) melden wund flhren zum

nachtraglichen Wegfall der Begunstigung:

Der Betrieb oder wesentliche Grundlagen davon wertggeltlich oder unentgeltlich
Ubertragen.

Der Betrieb oder wesentliche Grundlagen davon wefgetriebsfremden Zwecken
zugefihrt.

Der Betrieb wird aufgegeben.

Im Hinblick auf die Abgabenbefreiung gemaR NeuFdstleeint es aus steuerlichen Griinden
Uberlegenswert, bei Vorliegen der Voraussetzungen Hbflibergabe einer Verpachtung
vorzuziehen.
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2.10 Ubergabevertrag

Der Ubergabevertrag ist das zentrale ,Instrumeat‘Hifiibergabe. Er spiegelt die Wiinsche
und Bedurfnisse der beteiligten Personen widerstBson zentraler Bedeutung, dass die
Vertragsparteien die einzelnen Bereiche des Ubexgatrages ausreichend besprechen.
Danach wird der Inhalt dieser miindlichen Willeng@ébestimmung von den Vertragsparteien
selbst, durch einen Notar oder Rechtsanwalt indjsuohfahiger Form verfasst. Eine

Rechtsberatung ist vor Erstellung des Ubergabeagatrjedenfalls zu empfehlen.

2.10.1 Vertragsabschluss

MaRgeblich fur den Vertragsabschluss ist die Wanigung zwischen Ubergeber und
Ubernehmer. Sowohl! auf Ubergeber- als auch Uberaedeite konnen entweder eine
Einzelperson als auch Ehegatten stehen. Die weiemeKinder der Ubergeber sind nicht
direkte Vertragspartner, sondern konnen im Ubengatbeg bedacht werden. Es handelt sich
hier um so genannte Vertragsbestimmungen ,zuguiticier”.

Der Vertragsabschluss kommt durch die Willensulpstenmung samtlicher

Vertragsparteien zustande und bedarf einer vorbedsprache tber die einzelnen
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Vertragpunkte. Sobald die mundliche Willenstiberamsiung erfolgt ist, ist die Verfassung
eines schriftlichen Ubergabevertrages erforderlich.

Die Verfassung des Vertrages kann sowohl von eiRenhtsanwalt oder Notar
vorgenommen werden oder von den Vertragspartelbstsafolgen, wenn sie hiezu in der
Lage sind. Der Ubergabevertrag muss beglaubigtfentigt werden und in
grundbuchsfahiger Form verfasst werden, damit@majsticherlich durchgefuhrt werden

kann.

2.10.2 Vertragsparteien

Der Ubergabevertrag ist ein zweiseitiges Rechtsgdand setzt als Vertragspartner einen
Ubergeber und einen Ubernehmer voraus. Die weigheKéhder werden dann
Vertragspartner, wenn sie im notariellen Ubergatiesg einen Erbverzicht abgeben und
diesen Erbverzicht durch Mitunterfertigung des (dlabievertrages bestatigen. Ein derartiger
Erbverzicht der weichenden Kinder kann aber re@ntsadlich nur in einem notariellen

Ubergabevertrag oder in einen gesonderten Notakiagsfolgen.

2.10.3 Vertragsinhalt

Die Vertragsparteien haben zwar, wie in jedem ar¥fertrag, eine freie
Gestaltungsmaglichkeit der einzelnen Vertragspurkilerdings haben sich im b&uerlichen
Ubergabevertrag bestimmte Vertragspunkte bewalreingebirgert, die nur gelegentlich je

nach Wirtschaftslage und Besonderheit des Betriklegse Abweichungen erfahren.
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2.10.4 Die wichtigsten Vertragspunkte

1) Ubergabsobijekt

Im Vertrag sind samtliche zu Ubergebenden Liegeafseh bzw. Grundstiicke genau
anzufuhren, ebenso deren Ausmal3. Weiteres istreinbaren, ob mit der Liegenschatft
verbundene Anteilsrechte an AgrargemeinschaftarGeeossenschaften oder sonstigen
Gemeinschaften, wie z.B. Molkereien, Waldgenosdsften, usw. mit ibergeben werden
oder ob einzelne Grundstiicke ausdriicklich im Eigendes Ubergebers zuriickbehalten
werden.

Bei Zurtickhaltung einzelner Grundstiicke sind féndgs- und sozialrechtliche Folgen zu

beachten.

2) Ausgedingsrechte

Diese bestehen in der Regel aus:
einem Wohnungsrecht in einer genau bezeichnetemWghoder in bestimmten
Wohnraumen des Wohnhauses oder dem FruchtgenusdezdWohnung an einem
gesamten Gebaude, meist einschliel3lich der erfazden Beheizung und
Beleuchtung und dem Recht des freien und ungeheréufenthaltes auf samtlichen
ubergebenen Grundstiicken und Gebauden auer datr&rimen der Ubernehmer

das Besuchsrecht

Verkostigung der Ubergeber durch die Ubernehméantalls entsteht dieses Recht
erst auf Verlangen durch die Ubergeber

Pflege und Betreuung der Ubergeber durch die Ubenee, soweit dies im hauslichen

Rahmen Ublich und zumutbar ist
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der Verpflichtung, dass ein den Ubergebern odesreiibergeberanteil allfallig
zukommendes Pflegegeld den Ubernehmern insowgiberlassen ist, als die

Ubernehmer die Pflege und Betreuung des Pflegegeielers tatsachlich vornehmen

der Reinigung der Wohnung bzw. Raumlichkeiten deergeber, der Kleidung und

Wasche und deren Ausbesserung

der Ubernahme der Arzt-, Medikamenten- und Spitaln, soweit diese nicht von
der Sozialversicherung der Bauern oder einer andéeesicherungsanstalt getragen

werden

der Ubernahme der Begrabnis-, Graberrichtungs-Gratbpflegekosten

Das Ausmal’ der Wohnungs- und Ausgedingeleistursgem iEinzelfall einvernehmlich
zwischen Ubergeber und Ubernehmer nach den Bedgéinifestzulegen. Vereinbarungen
Uber ein Taschengeld sind heute durch die Leistudge Pension tberholt. Es kbnnen aber
noch zuséatzlich weitere Ausgedingeleistungen vbeesinwverden oder einzelne vorgenannte

Leistungen entfallen.

3) Belastungen und Schulden

Grundbucherlich sichergestellte Forderungen (Hygith) missen sowieso vom
Ubernehmer mit ibernommen werden. Beziiglich auBbssticher Schulden sollte jedoch
eine eigene vertragliche Regelung getroffen wer@amal den Bestimmungen des ABGB
haftet der Ubernehmer gemeinsam mit den Ubergdtiedie Schulden des Unternehmens,

die er bei der Ubergabe kannte oder kennen musste.

4) Vorbehalte

Der Ubergeber kann sich neben den vorgenannten Wigisn und Ausgedingeleistungen
noch weitere Rechte sichern, die er im Moment gatnn Anspruch nehmen will, deren

Geltendmachung er sich aber allenfalls fur spabenehalt.
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In Frage kommen:

Fruchtgenuss an Waldgrundsticken:

Der Ubergeber kann sich auf Lebenszeit oder a@f le@istimmte Zeitdauer das
Fruchtgenussrecht an bestimmten Waldparzellen,algr an anderen Grundstticken
vorbehalten. Dieses Recht beinhaltet die Entnatesehtbbsreifen Holzes des betreffenden
Grundstiickes. Will ein Ubergeber aus einem Grurnttsabber den gesamten Holzbestand in
Anspruch nehmen, misste ein uneingeschranktestgarakss- und Schlagerungsrecht
vereinbart werden. Jedenfalls hat er aber aufadieak und steuerrechtlichen Folgen zu

achten.

Geldbetrag:

Der Ubergeber kann sich anstelle eines Fruchtgeseiges auch einen bestimmten
Geldbetrag vorbehalten und der Ubernehmer hatmliBs&rag bei Falligstellung zur Ganze

oder in vereinbarten Teilbetragen zu bestimmtemireen zu bezahlen.

Eigentumsvorbehalt:

Der Ubergeber kann sich das Eigentum an bestimbeaglichen Sachen oder
Grundsticken zurliickbehalten. Dies ist reiflich berlegen und hat ebenfalls sozial- und

steuerrechtliche Konsequenzen zur Folge.

5) Veraul3erungs- und Belastungsverbot

Der Ubergeber kann sich auf Lebenszeit ein Veraufss und Belastungsverbot
ausbedingen, wobei ein solches im Einzelfall griohdtu Gberlegen sein wird. Ein
Belastungsverbot schrankt die freie wirtschaftli@méscheidungsfahigkeit des Ubernehmers
ein. Eben wegen dieser Einschrankung des Ubernshresden derartige Verbotsrechte im

Interesse des Betriebes eher nicht empfohlen.
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Sollte aber doch ein Belastungsverbot in den Vgratgigenommen werden, kdnnte dies im
Interesse der flexiblen Bewirtschaftungsmoglichklaibhingehend eingeschrankt werden, dass
der Ubernehmer im Ubergabevertrag vertraglich teigtowird, auch ohne Zustimmung des
Ubergebers Belastungen fiir betriebliche Zweckebisinem vertraglich festgelegten — in
einem angemessenen Verhaltnis zum jeweiligen Legwaftswert stehenden — Hochstbetrag

vorzunehmen.

Die ware ein Kompromiss, der sowohl den InteresanUbergebers an Sicherheit als auch
den Interessen des Ubergebers an freier wirtsattedtl Entscheidungsfahigkeit
entgegenkommt.

6) Wertsicherung

Soweit Geldleistungen (Erbsentfertigungen, Barmntereinbart werden, sollten diese in der
Regel mit einem landwirtschaftlichen Index, ndmligm Index der Agrareinnahmen,

allfallig auch nach dem Verbraucherpreisindex wesighert werden. Einzelprodukte,
insbesondere der Holz-, Vieh- oder Milchpreis sollals Wertmesser moglichst nicht
herangezogen werden, da der Wert eines Einzelpteslnkeist grof3eren Schwankungen

ausgesetzt ist und diese nicht die durchschnigl@keldwertveranderung wiedergeben.

7) Weitergabeverpflichtung

Einschrankungen in der Verfiigungsfreiheit des Ublenmers oder dessen Ehegatten,
insbesondere die Verpflichtung des UbernehmerspBagneb an eines seiner Kinder oder gar
ein bestimmtes Kind oder Enkelkind zu Lebzeitenraieh dem Tode zu Uberlassen, sind
nicht zu empfehlen. Sie werten den Ubernehmer Zofdeln Verwalter ab und nehmen ihm
unter Umstanden die Freude an der Betriebsfuhi@iegverfehlen oftmals ihr Ziel, da heute
nicht Gber eine Generation hinaus und auf die demrschenden Zustdnde vorausgesehen
werden kann. Die Kinder der Ubernehmer wissen dieggmeinende Sicherung der
Erhaltung des Betriebes in der Familie, welche den Grol3eltern ehedem verfiigt wurde, oft
nicht zu schatzen, wollen vielleicht gar nicht ii#ymen oder werden ihren Eltern, den
urspringlichen Ubernehmern gegeniiber wegen den imgtehenden Sicherheit anmaRend.

Eine gewissenhafte Entscheidung der Frage, wekdiasr Kinder spater einmal tlbernehmen
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wird, sollte in der Regel dem Ubernehmer tiberlagdeiben. Denkmdglich ware eine
Regelung fiir den Fall des kinderlosen Versterbessitbernehmers vor den Ubergeber.
Diese an sich oftmals sehr heiklen Fragen sind iabgegebenen Anlassfall griindlich und

ohne Emotionen zu Uberlegen.

8) Unvergleich

Der Ubergeber kann gerichtlich die Ablése der Adéggeleistungen in Geld verlangen,
wenn ihm deren Inanspruchnahme wegen vom Ubernenmegrtretenden Umstande
billigerweise nicht mehr zugemutet werden kanreifre Unvergleichsbestimmung des
Ubergabevertrages kann aufgenommen werden, dasgeergleichsfall durch

Gerichtsurteil festzustellen ist und das Gericlstelie der Natural- und Arbeitsleistungen
eine Ersatzgeldleistung zu bestimmen hat. Es geliienfalls vereinbart werden, dass nur bei
andauernden und tiefgreifenden Zerwirfnissen dagl@en Anspruch genommen wird. Es
ist aber zu bedenken, dass eine derartige geriéifigm Feststellung die Probleme auch nicht
ganz befriedigend l6sen kann, da eben eine vethagV/ereinbarung der liebevollen
Betreuung des Ubergebers und des friedlichen Zusamefmens auch durch Richterspruch
nicht erzwungen werden kann. Es ist aber nicht ehiphswert, eine Bestimmung in den
Ubergabevertrag aufzunehmen, wonach es dem Uberfyelsteht, nach Belieben und ohne
Grund aus der Verpflegung und Versorgung des Ubenees auszuscheiden, andersweit

Wohnung zu nehmen und hiefiir eine Ersatzgeldleish&anspruchen zu kénnen.

9) Abfindung der weichenden Kinder

Die weichenden Kinder sollen im Einvernehmen eiaegemessenen Abfindungsbetrag unter

Berucksichtigung

des Ertragswertes (nicht Verkehrs- oder Einheitdvaar Ubergabeliegenschatt,

der vom Ubernehmer zu tibernehmenden Schulden und

des Ausmal3es der Auszugsleistungen vertraglichsmigat erhalten.
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Die Reihenfolge der Auszahlung und die Falligkeizelner Teilentfertigungsbeitrage sollte
ebenfalls moglichst einvernehmlich, jedoch unteriiBksichtigung der wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit des Betriebes im Einzelfall ¢edégt werden. Wenn eine einvernehmliche
Regelung nicht erzielbar ist, besteht ein Rechiwaict der weichenden Kinder auf
Abfindung zu Lebzeiten des Ubergebers nicht. Nasgsen Tod konnen die weichenden
Kinder aber einen Anspruch auf den Pflichtteil édre

10) Erb- bzw. Pflichtteilsverzicht

Allféallige Erbverzichtserklarungen kénnen von deeiehenden Kindern rechtsgiltig
entweder im notariellen Ubergabevertrag, durchchédiche Beurkundung oder einen
gesonderten Notariatsakt abgegeben werden. In esnhen Fall kann der Ubernehmer
sicher sein, dass nach dem Tod des Ubergebersweitexen Forderungen gestellt werden
kénnen. Im Interesse des Hoflbernehmers ist zursiredee Pflichtteilsverzichtserklarung zu

empfehlen.

11) Kosten

Samtliche mit der Errichtung und grundbiicherlicBemchfiihrung des Ubergabevertrages
verbundenen Gebiihren, Steuern und Abgaben hat Redgel der Ubernehmer zu tragen.
Diese Vertragspunkte sind bei jedem einzelnen Uliergertrag zu beachten.
Selbstverstandlich kdnnen auch noch weitere zushézVereinbarungen getroffen werden
oder die eine oder andere vorgenannte Vereinbamaggelassen werden. Es ist aber immer
auf den Einzelfall Bedacht zu nehmen und der \énidige Wille der Vertragsparteien soll im
Ubergabevertrag seinen Niederschlag finden. Indfiatten konnen auch weitere
Bestimmungen in den Ubergabevertrag aufgenommedenewie z.B. aufgeschobene

Ubergabe oder eine bedingte Ubergabe.

60



2.11 Nachlass und Erbschaft®

Mit dem Tod eines Menschen erldschen zwar die Rednhtd Pflichten, die seine Person
angehen die Eigentumswerte und die Verbindlichkeitie seinen Nachlass darstellen, gehen
jedoch an seine Erben Uber. In der Praxis wird dedrei zwischen offentlich-rechtlichen und

privatrechtlichen Rechten und Pflichten untersobeichtissen.

2.11.1 Offentlich-rechtliche Rechte und Pflichten

Offentlich- rechtliche Rechte und Pflichten sind ilnerwiegenden MaRe an die verstorbene
Personlichkeit gebunden und erléschen daher natrhfod.

2.11.2 Privatrechtliche Rechte und Pflichten

Vererblich sind ganz allgemein die vermdgensreciin Rechte und Pflichten also dingliche
Rechte, Forderungen und Verbindlichkeiten, sowieh®gositionen, wie beispielsweise der
Besitz.

Hierher zéhlen alle mégliche Formen von Besitzreghan Geld, Guthaben auf Konten,
Forderungs- und Beteiligungswertpapiere und Ahelich Grund- und Firmenbesitz,
Immobilien, Pretiosen (Gold, Edelsteine und Schrmgokvie Antiquitaten etc. Zum Nachlass
gehdren kann auch ein Unternehmen, soweit es raohein hochstpersonliches Recht
gebunden ist, wie zum Beispiel eine Rechtsanwaitdka

Unverbindlich sind vor allem die personlichen Faemitechte: etwa die Beziehung zwischen
den Ehegatten und die Beziehung zwischen den Hlbedhden Kindern, weil die mit dem
Tod eines Menschen enden.

Nicht vererblich sind weiters

VeraufRerungs- und Belastungsverbote,
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Wiederkaufs- und Vorkaufsrechte

und weitgehend auch personliche Dienstbarkeiten.

Normalerweise enden Auftrag und Vollmacht durch @led entweder des Machtgebers oder
des Machthabers, nicht so bei der Prokura, bekaeiméannischen Handlungsvollmacht und
bei der Prozessvollmacht.

Sollen Auftrage und Verfiugungen Uber den Tod dddaSsers hinaus weiter gelten (die
Verfigung, dass jemand zum Testamentvollstreckaareit werden soll), dann missen

solche Auftrage in Testamentsform (unter Beachtiarg-ormvorschriften) getroffen werden.

2.12 Die Zukunft des Betriebes

Dass die Zukunft des Betriebes in den Héanden defilddonehmer liegt ist wohl
selbstverstandlich und jedem klar. Doch, dass digliofiibergeber daran beteiligt sind, ob
der Betrieb auch in Zukunft wirtschaftlich gefiilumd bewirtschaftet werden kann, daran

denken bestimmt nicht viele.

.Kinder lernen durch schauen®, diese Tatsache @tlviedem bekannt. Also so wie es dem
korrespondierenden Hoflibernehmer vorgezeigt wodyisd er es héchstwahrscheinlich auch
selber einmal machen. Oder auch ganz das GegeWfeitde der Hof von den Eltern

erfolgreich und wirtschaftlich gefuhrt, dann willied nattrlich auch der Nachfolger
vollziehen. Zeigten die ,Vorgénger“ jedoch keineifeE den Betrieb nicht ,den Bach runter
zu schwemmen®, so liegt es hier ganz in den Hartksh nachfolgenden Hofbesitzers, es

anders zu machen, als wie bhisher.

Hofubergeber sollten daher bestrebt sein, ihrerd&im und somit Nachfolgern, nur Positives
und Zielstrebendes in die Wiege zu legen und ihnerzeigen, was es bedeutet und wie
wichtig es ist, dass man ein Ziel vor Augen hat died mit Eifer, Elan, Freude und mit etwas
Kdpfchen auch erreichen kann. In diesem Falle &t diel nattrlich eine erfolgreiche
Weiterfiihrung des Betriebes.
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Wenn dies alles geschieht und der Hoflibernehmardixsst, auch seinen Kindern einmal
seinen Besitz in die Hande zu legen, dann stehgifig erfolgreiche Zukunft nichts mehr im

Wege...

2.13 Erfolgreiche Hoflibergabe/-libernahme

Eine erfolgreiche Hofiibergabe- und Ubernahme betdewthr Harmonie und Lebensqualitat
fur alle Beteiligten. Fehler, ob schwerwiegenderodech nur kleine, kbnnen immer und

Uberall passieren. Doch ganz besonders im Beraiehn Besitziibergabe.
Es gibt kaum Betriebe, bei denen ein solch grof®ri® im Leben reibungslos verlauft.
Meist sind es die kleinen, denkbar ,unwichtigenh§e, wie ein Gespréach, die dann zu einem

,Crash" in der Familie fUhren.

Wie wichtig diese kleinen, einfachen Tatigkeitemdsiwird hier in diesem Zeitungsausschnitt
ausSVB Aktuell 2/20068eutlich sichtbar:
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SVB Aktuell 2/2006

Es winschen sich mit Sicherheit alle korrespondmea Hoflibernehmer eine ebenso
makellose Hoflibergabe, wie die der Fam#ipatzeneggeiDoch muss man dann auch alle
positiven ,Vorarbeiten* dazu leisten, um dies zvemhen, wie es auch die offensichtlich

zufriedene Familie aus Salzburg gemacht hat.

Aus diesem Zeitungsausschnitt sind deutlich diedn@sen Vorzige zu erkennen, die einem

zu einer erfolgreichen Ubergabe fiihren:
der Hoferbe stand von Anfang an fest
sie hatten das Ziel vor Augen den Betrieb so rassmoglich zu tibergeben
den ,Jungen” stehen alle Freiheiten zu Verfligung

von den ,Alten” wird nicht mehr mitgemischt
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gegenseitige Unterstitzung und ,faires Denkenvashanden

rechtzeitiges Gesprach der beiden Generationen

rechtzeitige professionelle Beratung

Zusammenhalt in der Familie

Wenn man diese Aspekte betrachtet und auch vot|ziketmn eigentlich nicht mehr viel, in
punkto Hoflibergabe, daneben gehen.

Der grof3te Fehler, den man machen kann, ist ,NightsViele denken, dass es noch viel zu

frih ist, um sich Uber solche Sachen den Kopf zbreehen und lassen einfach alles auf sich
zukommen. Doch man kann gar nicht so schnell schame schon steht die Ubergabe,

beziehungsweise Ubernahme vor der Tr.

Man kann sich nie friilh genug Uber rechtliche Angehdeiten und dergleichen informieren.

Doch am wichtigsten ist und bleibt es mit betedigtPersonen lber die Situation der
Besitziibergabe so friih als moéglich zu sprecherngendigend dartiber zu diskutieren.

2.14 Das Dilemma®

Es kann keine allgemeinen, stets gultigen und gesichrankt
anwendbaren Rezeptldsungen geben. Denn jeder Giensveechsel
verlauft auf jedem Hof anders und wird primar voenddort
lebenden Menschen gestaltet. Der ,Hoflibergabepsbzsslite in
der Regel keinen Anfang und kein Ende kennen. Eesgedanklich
mit der Ubernahme beginnen und wird nah der Ubergaich weiter

wirken.
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Konkreter wird dieser Prozess des Wechsels in agerdehmensfiihrung, wenn eines oder
mehrere Kinder sich an dem bauerlichen Beruf istest zeigen, beziehungsweise kein Kind
sich dafur entscheiden will. Von da an gilt es, @eazess, der 10 bis 20 Jahre dauern kann,
gemeinsam zwischen Ubergeber und moglichen Ubereehu planen und umzusetzen.
Dies verlangt eine kontinuierliche Zusammenarbuaiiszhen der Elterngeneration und den
Kindern. Denn, je besser beide Generationen voHidéiibergabe einen gemeinsamen Weg
finden, desto groRer ist die Chance einer problsemro Ubergabe beziehungsweise

Ubernahme.

Wie das Zusammenleben vor und nach dem Generati@otisel gestaltet wird, ist sehr
individuell. Aber fur beide Generationen geht edojh weiterhin darum, den gegebenen
Rahmenbedingungen entsprechend, angemessene LoK&imgdie erfolgsorientierte
Weiterfihrung des Betriebes und fir ein geordnetesammenleben der zwei oder drei
Generationen am Betrieb zu finden. Dabei soll ad digene aber auch auf das Wohl der
.-anderen“ Bedacht genommen werden. Bei Konfliktehtges darum, Losungen zu finden,

bei denen alle Beteiligten ,Sieger” sind.

Dabei geht es um Fragen wie zum Beispiel:

Wie gestalten wir das Zusammenleben beim WohnerzundBeispiel gemeinsames

Essen?

Welche Raume sind ,Schutzraume* fir

die jeweilige Generation?
Gibt es einen Gemeinschaftsraum? —
Welche  Familienereignisse  sollten

gemeinsam gefeiert werden?

Wie erfolgt die Sicherung des

Einkommens?
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Welche Entscheidungskompetenzen haben im Sinnefiefienden Hoflibergabe*

noch die Ubergeber?

Wie und in welcher Form kann der Kontakt zu denighenden” Kindern erhalten

werden?

Wie gelingt eine sinnvolle Arbeits- und Freizeitgdsing beziehungsweise
Arbeitsteilung und Abgrenzung des taglichen Lebbklasdes zwischen Jung und Alt,

zwischen GroRReltern und Enkelkinder sowie Schwigtgmn und Kindern etc?

Tradition, Besitzstruktur sowie die unterschiedéioh personlichen Werthaltungen und
Lebensauffassungen der Generationen und der ,edirgédten” Lebenspartner spielen bei
gemeinsamen Entscheidungsfindungen eine an Bedputunehmende Rolle. Das zu
bertcksichtigen ist keine selbstverstandliche wicht zu I6sende Aufgabe. Es kdnnen aber
nur individuelle, den familidren und betrieblichérerhaltnissen angepasste Ldsungen
gefunden werden, um das alltagliche ZusammenlelmnGenerationen nicht zu einem

.Kampffeld“ der Interessen mit Siegern und Verlerausarten zu lassen.

Von allen Beteiligten, die an einer ,flieBenden umdenschlich — befriedigenden
Hoflubergabe“ interessiert sind, verlangt dies dierdidschaft, von Traditionen und
Gewohntem Abschied zu nehmen; die Fahigkeit ,Laszs#n” und die menschliche Grolie

unterschiedliche Lebensgestaltungen der Generatimmeunehmen.

Denn, nicht der Betrieb, sondern die Menschen igolle
im Mittelpunkt aller Uberlegungen stehen; damitdwir
eine Basis gesetzt, damit der Betrieb Zukunft haben

kann.
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3. Der Fragebogen

Mit Hilfe meines Betreuungslehrers und meiner

aul3erschulischen Diplompartner gelang es mir, einen

gut bedachten Fragebogen von 30 Fragen und somit

sechs Seiten zu erstellen.

Diese beinhalten allgemeine Fragen Uber die bereits

vorangegangene Hoflibergabe, wie zum Beispiel

Wann erfolgte die Ubergabe Ihres Hofes?" oder

,Finden Sie, dass die Ubergabe Ihres Betriebes zum

richtigen Zeitpunkt stattgefunden hat oder hatesdi

Ihrer Meinung nach bereits friher oder zu einem

spateren Zeitpunkt geschehen missen?“.

Aber auch konkrete Fragen, wie ,Wenn bei Ihrer Hbefinahme bzw. Hoflubergabe viel
gestritten wurde, was war lhrer Meinung nach schlaién bzw. was war der Ausléser fir die
Streitigkeiten?”

Doch die wichtigste Frage von allen durfte nattirinecht fehlen:

-Wenn Sie an lhre Hoflibergabe bzw. Hofibernahme zuickdenken, was wirden Sie

heute nicht mehr bzw. anders machen?*
(Der gesamte Fragebogen befindet sich im Anhangen&iplomarbeit.)

Gut ausgerustet und vorbereitet, machte ich mi¢ldan Weg zu meinen flinf ausgewahlten
Betrieben. Die Selektion dieser erfolgte mit Hiffeeines aulRerschulischen Partners, welcher
gleichzeitig auch Notar meines Heimatbezirkes kat.gab mir eine Liste mit all jenen
Betrieben, bei welchen die Hoflbergabe in dendetzier Jahren erfolgte. Ganz unabhangig
von Bekanntheitsgrad oder Schwierigkeit der Ubeggakihlte ich per Zufallsprinzip einige
Betriebe aus.

Nach telefonischer Vereinbarung besuchte ich diesa gleich darauf, um mein Wissen Uber
diverse Geschehnisse bei Hoflibergaben zu bereichern

Ich stellte sowohl Hoflibergeber, als auch Hoflblenmer meine ganz spezifischen Fragen

und war verwundert und gleichzeitig begeistert, witeen und ehrlich alle Personen im
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Zusammenhang mit diesem heiklen Thema umgehen koriok bekam wirklich tolle,
ausfuhrliche Antworten, die mich sehr zum Denkeregten und mir so einen guten Beitrag

fur meine Ausarbeitung dieser Diplomarbeit liefarte

Der Fragebogen wurde nicht von meinen Befragtemgefulit, sondern von mir personlich.
Ich stellte die Fragen und flllte sie zugleich dein erarbeiteten Fragebogen aus.

Auf diesem Wege mochte ich mich nochmals rechtlivbrbei meinen Betrieben, welche
sich sofort zur Verfugung stellten, fur lhre Offemthund Ehrlichkeit bedanken! Ohne sie
ware diese Diplomarbeit nie zu Stande gekommen.

3.1 Ausarbeitung des Fragebogens

Nach meinen erfolgreichen Hausbesuchen nahm ichgalieausgefillten Fragebégen zur
Hand und machte mich an die Arbeit sie auszuwerf@ies war auf Grund vieler

verschiedener Antworten und Meinungen gar keirhtes Ding.

Zuerst wurden Auswertungstabellen erstellt, wobdejFrage einzeln genau unter die Lupe
genommen worden ist.
Anhand dieser entstandenen Gliederung konnte idtemseGrafiken erstellen, in welchen die

Antworten meiner Probanten gut erkennbar sind.

Schlussendlich kam ich zu einem ,ausgiebigen” Engeloind zu einer guten Auswertung,
welche mir so einige Fehler, welche immer wiederdiger Hoflibernahme beziehungsweise

Hofubergabe passieren, darboten.

3.2 Ergebnis

In diesem Kapitel wird jeder einzelne Punkt meimgstellten Fragebogens genauestens

bearbeitet, um die Schlussfolgerung ersichtlicimachen.
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1.) Wann erfolgte die Ubergabe |hres Hofes?

17%

O vor der Pensionierung des
Ubergebers

B nach der Pensionierung

83%

Diese Frage wurde von meinen Probanden mit 17 %eeniAntwort ,vor der Pensionierung
des Ubergebers* beantwortet und bei 83% meineraBtfn erfolgte die Hofiibergabe nach

der Pensionierung des Ubergebers.
Hier kann man deutlich einen wesentlichen Fehlaer Hi&flibergaben erkennen. Namlich
diesen, dass meist viel zu lange auf eine Hofulberggewartet wird. Je friher man sich

dariiber Gedanken macht, umso weniger Probleme einiéentstehen hinterher.

Doch meist ist eine Ubergabe aus diversen Griundeht rriiher, als erst nach der

Pensionierung, maoglich.
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2.) Finden Sie, dass die Ubergabe Ihres Betriebes zunchtigen Zeitpunkt
stattgefunden hat oder héatte dies lhrer Meinung nal bereits friher oder zu einem
spéteren Zeitpunkt geschehen missen?

0%

O richtiger Zeitpunkt
| friher

0O spater

Trotz allem finden 60% meiner Probanden, dass iHaflUbergabe beziehungsweise
Hofuibernahme zum richtigen Zeitpunkt stattgefuniain

Natirlich ist es kein Fehler, wenn die Ubergabé¢ eash der Pensionierung des Ubergebers
erfolgte, wenn hinterher keine Probleme und Schgkeiten aufgetreten sind.

Doch 40% wiederum gaben an, dass ihr groRer ,$thateits friher hatte erfolgen missen.
Dies bestétigt meine Meinung, dass es fur solcthtrge Dinge nie zu frih sein kann und

dass dies sehr wohl einen Fehler darstellen kann.

Wie hier auf dieser Grafik zu erkennen ist, warerl ®rozent der Meinung, dass ihre
Ubergabe beziehungsweise Ubernahme zu einem spaeigpunkt hatte erfolgen miissen.
Sei es mit der Begrindung, dass alles zu Ubergpésgierte oder, dass der Hofubernehmer
noch nicht bereit fir eine solch groRe Verantwaytwar.

Dieser Meinung war kein einziger Betrieb und istlawsicher kein Nachteil. Denn hier in

diesem Zusammenhang ist es besser zu spét, aishzu f
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3.) Wie lange vorher haben Sie sich zur Ubergabe bzwum Ubernehmen entschlossen?

@ 4 Monate bis 5 Jahre
M| 6 bis 10 Jahre
0O 11 bis 20 Jahre

20%

Wie hier aus dieser Grafik ersichtlich ist, warégtchs40% meiner Befragten Hofllbernehmer
bereits 11 bis 20 Jahre vor ihrer Ubernahme iméfiadass sie eines Tages den elterlichen
Betrieb Ubernehmen werden. Es kommt namlich oft #ass der Hofibernehmer von Anfang

an fest steht und sich dieser nicht erst heraudalisseren muss, was aber auch oft vorkommt.

Diese Tatsache bestatigen die ebenfalls 40%, wahtheur Antwort gaben, dass sie sich erst
4 Monate bis 5 Jahre zur Hoflbernahme entschiedearm

Die restlichen 20% meiner auserwahlten Betriebestamsbereits 6 bis 10 Jahre vor ihrer

Hofuibernahme, dass ihnen das grof3e Los in die Wjelggt wird.
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4.) Stand der Ubernehmende von Beginn an fest oder hat sich erst
herauskristallisiert?

20%

@ stand schon immer fest

W hat sich ergeben

Bei dieser Frage bekam ich zu 80% die Antwort, dass der Hofllbernehmer erst im Laufe
der Jahre ergeben hat und somit nicht schon imeststind, was die restlichen 20% meiner

befragten Personen wiederum behaupteten.

5.) a) In welchem Alter trafen Sie den Entschluss zur Bfiibernahme bzw
Hofubergabe?

25%

@ 15 bis 20 Jahre
W 21 bis 25 Jahre
50% 0 26 bis 30 Jahre
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50% meiner Probanden gaben an, im Alter von 212bislahren den elterlichen Betrieb
ubernommen zu haben. 25% wiederum taten dies bemgit 15 oder bis 20 Jahren und
ebenfalls 25% mit 26 bis 30 Jahren.

Mit diesen Antworten kann man schwer eine Schlugsfang fir mdgliche Fehler ziehen,
denn es gibt keine Regel fiir das Alter eines Utierezs. Wenn die Zeit reif ist und sich der
.Erbe* dazu berufen fihlt, wird einfach tbernommEs.kann kein Fehler sein bereits mit 15

oder erst mit 30 Jahren einen Hof zu bernehmemrVés passt, dann passt es!

b) Wourden sie darum ersucht?

20%

Oja

M nein

20% der Hofuibernehmer konnten mir diese Frage bajah
Meist wurde aus diversen familidren oder aus gdseitichen Grinden der Hoflibergeber
von der Landwirtschaftskammer oder von Familienhattern um die Hoflibernahme

beziehungsweise Hoflibergabe ersucht.

80% hingegen wurden nicht um eine Ubernahme oderdaibe gebeten.

Hier ist zu beachten, dass von vielen édlteren Rers@in Ersuchen um eine Hoflbergabe
falsch verstanden werden kann. Natirlich meinendies,Aul3enstehenden” nur gut mit
einem, sei es aus gesundheitlichen Griinden odedeausGrund, dass einem der Ruhestand
nur zu gut gemeint ist. Aber fur die ,noch Hofbesit' kommt es oft so ruber, als wenn sie
~-abgeschoben” werden wirden. Hier kann dann eifRgrd-ehler auftreten. Namlich jener,

dass die altere Generation einfach nicht Ubergeliléond sich strikt dagegen weigert.
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Hier ist es am besten, ihnen einfach ,freien Lauftl sie selbst entscheiden zu lassen, wann

ihrer Meinung nach der richtige Zeitpunkt zur Utsdyg ware.

6.) In welcher Form verlief die Ubergabe |hres Betriebg?

17% 0%

O reine Schenkung

m Ubergabe

0O Verkauf

0O Vertrag auf Todesfall

W sonstige Form

50%

Die Mehrheit meiner Probanden (50%) hielten dienfFeiner ,Ubergabe* fir angemessen.
Bei 33% wurde der Hof ,,geschenkt* und 17% wahlteree ,Vertrag auf Todesfall”.
Bei keinem einzigen Betrieb, welcher von mir befragirde, kam die Form des Verkaufes

oder eine andere Méglichkeit in Frage.

7.) Waren Sie mit dieser Form zufrieden oder hatten Sisich hinterher doch lieber fir
eine andere Variante entschieden?

0%

@ zufrieden

| nicht zufrieden

100%
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Wie hier zu erkennen ist, waren alle Befragtenihrégr gewahlten Form zufrieden und hatten
sich im Nachhinein nicht fir eine andere Variantesehieden.

8.) An wen haben Sie Ihren Betrieb tibergeben?

0%

@ Sohn

W Tochter

O andere

100%

Auch hier ist wieder eindeutig sichtbar, dass 108%ner Probanden S6hne waren, welche
den Betrieb Gbernommen haben. Tochter verlassest e elterlichen Betrieb um entweder

bei einem anderen Hof ,zuzuheiraten“ oder irgen@dwders ihr Gliick versuchen.

9.) Arbeiten lhre Eltern am Betrieb noch mit?

Oja

| nein

O gelegentlich

20%
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Bei 40% wird von den ehemaligen Hofbesitzern ndelf3sig am Betrieb mitgeholfen, bei
weiteren 40% wird nur noch gelegentlich mit angé&paond bei 20% ist dies aus

gesundheitlichen Grinden nicht mehr maoglich.

a.) Wenn ja, wird die zu verrichtende Arbeit gemeigsam abgesprochen?

Oja
M| nein

50% 50% 0O gelegentlich

0%

Wenn die Hoftibernehmer noch am Betrieb mithelfeird vdie Arbeit bei 50% immer
abgesprochen und bei den restlichen 50% nur geledfenDass gar nicht Uber die zu
verrichtende Arbeit gesprochen wird, kommt bei reaiBefragten nicht vor.

10.) Geht Frau/Mann arbeiten oder ist zeitweilig arbeiteén gegangen?

0%

20% 20%

O ja, beide
| ja, Vater
O ja, Mutter

O nein, niemand

60%
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Bei 60% der Probanden geht der Vater zeitwillige#tdn oder ist arbeiten gegangen. Als
Berufe wurden ,Holzarbeiter”, ,Busfahrer”, ,Gememabeiter* oder ,Mechaniker* gewahlt.
Bei den Frauen, welche berufstatig sind beziehueg®vwaren, kamen am oftesten die
Berufe ,Hausmeisterin“ oder ,Busfahrerin® vor. Dassmand von den beiden arbeiten geht,
kommt Uberhaupt nicht vor, da viele der Meinungdsimlass man ohne zuséatzliches
Nebeneinkommen nicht bestehen konnte, da ein Bahokmin ,teures Hobby" ist, wie mir

gesagt wurde.

11.) Wie gefallt es Ihnen selbststandig zu arbeiten?

29%
42%

O sehr gut
B gut
O nicht gut

29%

Von meinen befragten Betrieben waren 42% der Mandass es sehr gut ist, selbststandig
arbeiten zu durfen, was auch verstandlich ist, dean kann sich alles selbst einteilten. Sei es
die Arbeit, die Freizeit oder gar der Urlaub.

29% hingegen finden selbststandiges Arbeiten zway @oer nicht perfekt und zu meiner
vollen Verwunderung finden dies ebenso 29% ganzgandhicht.

Wie mir nach ausfuhrlichen Gesprachen die Grindediéise Meinung mitgeteilt wurden,
verstand ich so einiges. Denn diese 29% beinhalierFrauen. Diese machten mir klar, dass
ein Leben auf dem Bauernhof nicht immer leicht skeéimn, wenn der eigene Ehemann

versucht, Chef zu spielen und einem somit selbxlgias Arbeiten erst gar nicht bekannt ist.
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12.) Kannch in der Landwirtschaft ein zufrieden stellendes Erwerbseinkommen

erzielen?
33% 34% @ ja, wenn es ein
Zusatzeinkommen gibt
Hja
O nein

33%

.,Heutzutage ist es schwer auf einem Hof Uberleben kbnnen, wenn es kein
Zusatzeinkommen gibt." Dies waren die Worte von 34%einer Hoflilbernehmer
beziehungsweise Hoflibergeber.

-Eine Landwirtschaft ist ein teures Hobby!* Dies8atz bekam ich ebenso zu hdren. Denn
wer in der heutigen Zeit nicht nebenher arbeitdnt,deat als ,kleiner Landwirt* keine Chance
mehr. Entweder man ist ein Gro3betrieb mit UbeR&@dern oder man kann gleich alles

verkaufen und das Landleben aufgeben.
Von 33% bekam ich wieder eine ganz andere Antwort.
Denn wenn man richtig wirtschaftet, gro3 genugisl mit den anderen mithalten kann, dann

kann man sehr wohl ein ausreichendes Erwerbseinkonarzielen, wie mir gesagt wurde.

Und wiederum 33% waren der Meinung, dass es Ubptimacht moglich ist, sich allein durch

zum Beispiel das ,Milchgeld” versorgen zu kdnnen.
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13.) Hat es Erfahrungen mit Ubergaben im Bekanntenkreigiegeben?

Oja

60% M nein

Erfahrungen mit Ubergaben hat es bei 60% meineraB&fn vor der eigenen Hofiibernahme
beziehungsweise Hoflibergabe bereits gegeben. Emuigefallen, dass genau diese 60%
wesentlich mehr auf mogliche Fehler geachtet habennicht die gleichen zu machen, die

bei Verwandten, Bekannten und Freunden passiett sin

14.) Hatten Sie vor der Hofiibernahme einige Bedenken, B&chtungen?

20%

Oja

| nein

Dass eine gewisse Angst vor der bevorstehenderbldofahme oder Hoflibergabe vorhanden
ist, ist wohl Jedem klar. Denn mit einer Ubernahbeginnt ein neuer Lebensabschnitt,
welcher viele Sorgen und Gefahren mit sich bribgtch 20% sind gegen diese Meinung und

beflirchten rein gar nichts. — ,Was passiert, pagssie
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a.) Wenn ja, was waren die Griinde daftir?

17%
0 O Konflikte zwischen Alt und

Jung

B Anst vor

50% Arbeitsuberforderung

0O Angst im Bezug auf Zukunft

0,
33% des Betriebes

Komischer Weise hatten wirklich 50% panische Angst der Schwiegermutter oder auch
vor der Schwiegertochter. Aber ich sag nur EinesudgDie guten alten Vorurteile." Der Ruf
der bésen Schwiegermutter ist so bekannt, dasseméach Angst haben muss, obwohl man
meistens gar keinen Grund dazu hat.

33% meiner Probanden hatten vor der Ubernahme ddeergabe Angst einer
Arbeitsuberforderung unterworfen zu sein. Viele tdan, dass sie mit den ganzen
Schreibarbeiten usw. nicht zusammen kommen wiideah wie ich erfuhr, legte sich diese

Angst schnell, sobald man einmal mitten im Geschetmer.

Eine weitere bestehende Angst von korrespondierettt#fiibernehmern oder hier besser
Hoflubergebern war es, wie es wohl in Zukunft mindBetrieb weitergehen soll.
Ganze 17% hatten am Anfang kein Vertrauen zu deerEund glaubten nicht daran, dass es

Uberhaupt eine Zukunft fir den lang bewirtschafteédef geben kann.
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15.) Woussten Sie, dass die Steuern niedriger sind, weigie mit der Person, der Sie
Ihren Betrieb Ubergeben, nahe verwandt sind?

40%

O ja, das wusste ich
| nein, das wusste ich nicht
O ich habe davon gehort

Im GroRRen und Ganzen wussten die Probanden ganiilgut die Thematik der Steuern

bescheid. Kein Betrieb hat nicht zumindest schamal von dieser gehort.

16.) Gab es vor Ihrer Ubergabe eine Besprechung iber dienthaltenen
Vertragspunkte (mit oder ohne Notar/ Rechtsanwa)?

0%

O ja, mit Notar/Rechtsanw alt

M ja, aber ohne rechtliche Hilfe

O nein, Uberhaupt nicht

100%

Alle meine befragten Betriebe hatten sich als texttg Hilfe einen Notar oder einen

Rechtsanwalt herangezogen.
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17.) Wenn ja, welche Vertragspunkte wurden besprochen?

@ Wohnrecht

m Rechte und Leistungen auch fir Dritte,
wie z.B. fir Geschw ister, Kinder,...

O andere

29%

Als Vertragspunkte wurden hauptsachlich das Wolmreqd35%), Ausgedinge,
VerauRerungsverbot (36%) und Rechte und LeistufigreDritte (29%) besprochen.

18.) Wurde bei der Besprechung der Ubergabe auch iiber Rfgeleistungen
gesprochen, wie z.B. wer bezahlt die Pflege imténheim usw.?

0%

Oja

M| nein

100%

Hier ist deutlich sichtbar, dass es jeden meinebeR* wichtig ist, wie es mit den Eltern in

Zukunft weitergehen soll. Dies ist ganz und gankeghler.
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19.) Istin lhrer Familie auf Grund der Betriebsiibernahme auch das Thema
~Steuern” angesprochen worden? (z.B. Steuerbefreng, Férderungen und
Pramien vom Land usw.)?

Oja

MW nein

60% der Probanten klarten die Thematik der Stewemder Hoflbergabe. Dies ist sehr
empfehlenswert, da man sich in diesem Bereich wehian Geld (und wahrscheinlich auch
an Nerven) sparen kann, wenn man sich im Vorhigeimdlich Uber alles informiert und

auch bespricht.

20.) Ist bei lhrer Besprechung auch iiber die Pensioder Ubergeber gesprochen
worden?

40%

Oja

W nein
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60% der Befragten fanden es nicht nétig, Uber diesn der Ubergeber zu sprechen. Auf
alle Félle ist es diesen Thema Wert angesprochenwezden, da es wiederum fir 40% fir
wichtig erscheint.

Ob man die Pension der Ubergeber nun bespricht o, liegt in den Handen der
Betroffenen. Bestimmt ist es kein Fehler, da eklgin ein sehr wichtiges und interessantes
Thema ist. Andererseits muss man nicht daribeckpre da dieses Thema meist nur fir die
Hoflibergeber von Bedeutung ist und es in diesemneSiauch keinem anderen etwas
.-angeht®. Deshalb bevorzugen es immerhin nicht gdiezHalfte der Betriebe, die Thematik

der Pension im Raum stehen zu lassen.

21.) Waren bei der Besprechung vor der Ubergabe alle Psonen dabei, die betroffen
waren?

O ja, alle

M nein, nicht alle

Aus meiner Sicht z&hlt es zu den wichtigsten Punkder Hoflibergabe, dass jeder
Betroffene oder Beteiligte bei der Vorbesprechubgridieses Thema mit dabei ist.

Denn es kam schon oft vor, dass das Fehlen eineslié&amitgliedes Ausloser fur eine

Streitigkeit darstellte. Meist auch véllig unbegdiéh

Doch hinterher ist es leicht zu reden und allesutethten, denn man wurde ja nicht
informiert, nicht befragt und schon gar nicht ire ddiskutierung Uber jegliche Dinge mit

eingeschlossen.
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Andererseits kann ein Fehlen aber auch eine gader@anJrsache darstellen, wie in der
nachsten Grafik sichtbar ist.

22.) Wenn nicht alle betroffenen Personen anwesend warewas war der Grund fur
ihr Fehlen?

O keine Zeit

| kein Interesse
50%

50% 0O andere Griinde

0%

Wie hier zu erkennen ist, scheitert es nicht amiidesesse der fehlenden Personen (0%),
sondern am Zeitmangel (50%), aber oft auch an farei Grinden (50%). Vielleicht will
man sich als ,Nebenstehender” nicht einmischen gdéres bereits im Hinblick auf dieses
Thema eine kleine Streitigkeit und man meidet sojadglichen Kontakt mit diversen

Familienmitgliedern — kam schon alles vor.
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23.) Sind Sie mit lhrer Familie, bzw. mit den betrdéfenen Personen bereits vorher einmal
zusammen gesessen und haben uber die bevorstehertbflibergabe bzw.
Hofubernahme gesprochen?

Oja

W nein

-Wenn bereits alles klar und abgesprochen ist,estnicht mehr noétig, sich Sorgen zu
machen!*

Dieser Satz wurde mir als Antwort auf diese Fragéié Ohren gelegt.

Warum auch nicht? Immerhin waren ganze 40% diesanivhg.

Im Gegensatz dazu bejahten 60% diese Fragestellung.
,Diskutieren” zahlt zu den wichtigsten Punkten uiizerpt in Hinsicht auf eine Ubergabe. Und

je friher desto besser! Es kann nie falsch seir @bes grundlich und frih genug zu

sprechen.
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24.) Wie wurden bei Ihrer Hoflibernahme bzw. Hoflibergabedie Betriebslasten
geregelt (z.B. Schuldentbernahme)?

20%

0%

O Betriebslasten wurden vom
Hofibernehmer Gibernommen

W Betriebslasten blieben beim
Hoflibergeber

W andere

W keine vorhanden

Dieses Thema wurde nur mit ,Vorsicht* beantworibtotz Offenheit und Ehrlichkeit aller

Probanden, wurde von diesem Thema schnell ausgewiaind abgelenkt, was auch

verstandlich ist. Wer spricht schon gerne tber Bl@m? Und alles miissen andere Leute nun

auch wieder nicht wissen.

In diesem Sinne gaben 80% meiner Befragten an, kiase Betriebslasten vorhanden waren

und bei 20% Aller wurden diese vom korrespondieeanBetriebsleiter tbernommen.

25.) Wer hat Sie Uber die rechtlichen Dinge informiert lzw. wen haben Sie zur Hilfe

herangezogen?

33%

56%

@ Notar

B Rechtsanw alt

O andere
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Wie hier auf dieser Grafik zu erkennen ist, nahrbéfo der auserwahlten Betriebe einen
Notar, 11% einen Rechtsanwalt und ganze 33% andeeum Beispiel die Bezirkskammer,
zur Hilfe.

26.) Wer hat bei Ihnen die Urkunde bzw. den Vertrag ersellt?

17%

@ Notar

B Rechtsanw alt

O andere

83%

83% liel3en den Vertrag durch einen Notar und 17%tdandere rechtliche Personen oder
Behdrden erstellen.

27.) Waren Sie personlich mit der rechtlichen Betreuungufrieden und erhielten Sie
eine gute und ausreichende Beratung?

17% 0%

O ich war zufrieden
W hatte besser sein kdnnen

O ich war nicht zufrieden

83%
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»Ich war zufrieden” war die Antwort von 83% der Bagten.

17% hingegen behaupteten, dass die rechtliche Beyahoch intensiver hatte ausfallen
kénnen.

28.) Waren Sie mit dem Preis- Leistungsverhéltnis Ihre8eraters zufrieden?

20%

O ich war zufrieden

W ich war nicht zufrieden

Wie anhand dieser Grafik zu erkennen ist, warerhauer wieder 80% voll und ganz
zufrieden. Dieses Mal in Hinblick auf das Preisistiengsverhaltnis. 20% wiederum gaben

mir als Antwort, dass dieses nicht ihren Vorstedjieim entsprach. Der Grund dafir wird in der
nachsten Abbildung thematisiert.

a.) Wenn Sie unzufrieden waren, was war der Grund dafi?

25%

O zu teuer

| andere Griinde

75%
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75% der Personen, welche nicht mit dem Preis- Wwegdverhaltnis zufrieden waren, fanden,
dass die rechtliche Abwicklung eindeutig zu teuar.Wiederum 25% hatten andere Grinde

angegeben.

29.) Gab es in lhrer Familie bzw. bei den betroffenen Rsonen Streitigkeiten in
Verbindung mit der Hofliibernahme bzw. Hofuibergab&

O ja, bei uns wurde sehr viel
40% gestritten

| ja, bei uns wurde ein w enig
gestritten

O nein, bei uns w urde Uberhaupt
nicht gestritten

0%

.Ganz oder gar nicht” - dies ist das Motto meineasfragten. Entweder ist geht total rund
(40%) oder es wird Uberhaupt nicht gestritten (60%)
Zu meiner vollen Verwunderung waren somit nur weniBetriebe in Streitigkeiten

verwickelt.
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a.) Wenn bei Ihrer Hofllbernahme bzw. Hoflibergabe viel gstritten wurde, was war
Ihrer Meinung nach schuld daran bzw. was war defAusldser fur die Streitigkeiten?

20%

O zu w enig Aussprache Uber dieses
Thema vor der Ubergabe

| verschiedene Meinungen und
Winsche der Betroffenen

O andere Griinde

Hier scheiden sich die Geister, wie deutlich zuearien ist. 40% der Probanden waren der
Meinung, dass die vielen verschiedenen Meinungemstéllungen und Wuinsche innerhalb

der Betroffenen zu Streitigkeiten innerhalb der Hanflihrten.
Weitere 20% gaben an, dass es zu wenig Aussprdote dieses Thema bereits vor der

Ubergabe gegeben hat.
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30.) Wenn Sie an lhre Hofuibergabe bzw. Hofllbernahme zurgtkdenken, was wirden
Sie heute nicht mehr bzw. anders machen?

@ Anderungen im Bezug auf Vertrage

B andere Zeiteinteilungen

O Anderungen im Bereich Jung und Alt

O Anderungen im Bereich Berater

12% B andere Ortswahl

18%

@ nicht mehr tbernehmen

m Anderungen im Bereich Familie

Dies ist die wichtigste Frage dieser Diplomarbeitduwird deshalb auch genauestens

behandelt. Auch hier gingen die Meinungen wiedarksauseinander.
Auf die Fragestellung, was die ehemaligen Betribbstehmer oder Betriebsibergeber heute

nicht mehr- bzw. anders machen wirden, sprudelienFehler” nur so heraus. Doch meist

waren es immer nur die Selben.

An erster Stelle wurde das Kapitel ,Familie* thersigtrt. Hier sind wohl die meisten

Fehler passiert (28%).

An zweiter Stelle wurde Uber Probleme im Bereich, Mertrage” geklagt (24%).

An nachster Stelle sind im Bereich ,Berater” die@figsten Fehler aufgetreten (18%).
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Darauf folgte die Thematik der falschen ,Zeiteihteg“(12%).

Und zu guter Letzt, ex equo mit 6% Anderungen inreid ,Jung und Alt“,

,Ortswahl“ und allgemein zum Thema ,Ubernehmen*.

Die genauere Aufgliederung und Problematik dereimen Fehler wird im Punkt 4 genauer

betrachtet.

3.3 Resumee des Fragebogens

Anhand des Fragebogens kam ich zur Erkenntnis, elassolch grol3er, schwieriger und oft
langwieriger ,Prozess” einer Hoflibergabe kein ethé&a Lebensabschnitt fir die Beteiligten
darstellt. Hierbei kbnnen Probleme entstehen, veeltlanchmal sogar bis zum Ausschluss
eines glucklichen Familiendaseins fihren.

Solche Komplikationen sollen daher so schnell wigghch beseitigt oder am besten gar
vermieden werden, doch ist dies nur schwer mdglizgbch wenn man sich frih genug
zusammensetzt und Uber alles, was eine Ubergahiéftpeiskutiert, gibt es schon einmal
einen Funken Hoffnung dafiir, dass es zu einem mgiklasen Ubergabeprozess kommt.

Durch den erarbeiteten Fragebogen wurde mir
auch offenbart, wie wichtig Zusammenhalt ist.
Rein bei der Befragung meiner Probanden war
deutlich sichtbar, welche Familie zueinander halt

und welche nicht.

Im GrofRen und Ganzen sieht das Resumee des
Fragebogens so aus, dass die Hoflibergabe
beziehungsweise Hofllbernahme in den meisten
meiner befragten Familien ohne grobere

Streitigkeiten und Probleme verlaufen ist.
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Auffallig war, dass gewisse Bedenken und Befiirctum sowohl bei Hoflibergeber, als auch
Hoflibernehmer, vorhanden waren. Diese ,Angste* waordim Hinblick auf das
Zusammenleben der alten und der jungen Generatien,Arbeitsiiberforderung und der
Zukunft des Betriebes, abgeleitet. Trotzdem wurde Hdalfte der Betriebe zu Lebzeiten
ubergeben.

Interessant ist auch die Tatsache, dass die Hidft&Jbernehmer sich bereits im Alter von 15
bis 20 Jahren fur die Hofubernahme entschiedenrhabe

Die Ubergaben erfolgten zu 83% nach der Pensiomigder Ubergeber.

Personlicher Gesichtspunkt:

Mir personlich ist aufgefallen, dass eigentlichati®l wenig bei Hoflibergaben gestritten
wurde. Doch wenn dies der Fall war, dann ,flogea Betzen® ordentlich. Namlich so sehr,
dass sogar ein paar Jahre nach der Ubergabe daliddeh noch immer kein Wort
miteinander redeten.

Allgemein ist zu sagen, dass man wirklich den gt Moment einer Ubergabe oder
Ubernahme abwarten sollte. Ein iberstirztes Hapdbkr auch ein zu langes Warten sind zu
vermeiden. Der richtige Augenblick dafur ist digsewenn der korrespondierende
Hofuibernehmer in seiner aktivsten Lebensphasélist.kann er namlich all seine Ideen und
Winsche verwirklichen. Ob dies nun bereits mit #2@rcerst mit 50 Jahren der Fall ist, es ist

voll und ganz von der Lebenslage des Ubernehméxanajiy.
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4. Fehler, welche immer wieder bei einer Hofubernatme

bzw. Hoflibergabe passieren

In diesem Kapitel werden die einzelnen Fehler ejedsn Bereiches thematisiert:

Fehler im Bereich ,Familie“:

Wie bereits erwahnt, passieren im Kapitel ,Familter wieder die héufigsten Fehler.

Zu diesen zahlen hauptsachlich:

falsche Wahl des Hoflibernehmers beziehungsweisErties

keine Offenheit und Ehrlichkeit innerhalb der Faeil

keine Rucksicht auf diverse Wiinsche, Anforderungaschwerden und Bedurfnisse

Sturkopfigkeit
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kein Verstandnis

falsche Entscheidungen

Unterstellungen

Streitereien

zum Teil zu gutglaubig

Eine kleine Wichtigkeit am Rande: Wenn die Erbechhwissen, was im Testament steht,

werden sie lieb und nett zu einem sein.

Bereich ,Vertrage":

Weitere Fehler treten haufig bei der Thematik , végge* auf.

Wenn man die genauere Gliederung dieser betra&iaten, man folgende Fehler erkennen:

Vertragspunkte wurden nicht ausreichend besprochen

es wurden nicht alle betroffenen Personen Ubeemligaltenen Vertragspunkte

informiert

man ist nicht vor Erstellung des Vertrages einnigbmmen gesessen, um dartber zu

diskutieren

es wurden zu viele Punkte in den Vertrag aufgenomme

es wurde zu wenig in den Vertrag geschrieben
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es wurde nicht auf Wiinsche und Bediirfnisse eing&lamilienmitglieder in Bezug

auf Vertragspunkte eingegangen

Uberstirztes Handeln

Bereich ,Berater":

Was die Thematik des ,Beraters” anbelangt, so suah hier ein paar Fehler bekannt:

falscher Berater gewéahlt

keine Vergleiche angestellt

Zu teure Beratung

unprofessionelle Hilfe

Uberredungen

Einmischung

Unakzeptanz

Bereich falsche Zeiteinteilung*:

Ein grol3es Thema ist auch die ,falsche ZeiteintgtfuAuch hier kbnnen immer wieder
Fehler auftreten:

zu spéate Ubergabe

eine zu friih erfolgte Ubergabe
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zu spat diskutiert Gber Hoflibergabe bzw. Ubernahme

zu spéte Auszahlung des Erbteils

zu spét Informationen eingeholt

vor der Ubernahme zu lange gepachtet

Bereich ,Jung und Alt*:

Der Bereich ,Jung und Alt* oder besser ,Jung ge8thist wohl das umstrittenste Thema
Uberhaupt. Welche Probleme hier am haufigstenetafirkbnnen, wird nun erdrtert:

Streitigkeiten

Uneinsichtigkeit

alles muss laut Ubernehmer gleich bleiben und abbeseitergehen wie bisher

die ,Jungen” wollen Freiheit und eigene Entschegimtreffen, die altere Generation

aber Anteilnahme an Bestimmungen

kein getrennter Wohnbereich

Sturheit

Unakzeptanz

zu hohe Forderungen

Ausschluss der ,Alten* aus Familienleben
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Bereich ,Ortswahl*:

Der Bereich der ,,Ortswahl” stellt zwar nicht so gim3es Problem dar, aber trotzdem ist er

es Wert angesprochen und thematisiert zu werden:

Vertragsabschluss nicht vor Ort (am Hof), sondarder Kanzlei des jeweiligen

Rechtsvertreters

Allgemeiner Bereich ,Ubernehmen*:

Im Grunde ist diese Kategorie nochmals eine Zusamfemsung aller bisher genannten
Bereiche von Fehlern und Problemen bei Hoflibernahmeeiehungsweise Hoflibergaben.
Trotzdem moéchte ich hier an dieser Stelle aberohialsvichtigsten und haufigsten

Problematiken, welche im Laufe der Zeit entsteh@mlen, auflisten:

zu spéat mit jeglichen Diskussionen begonnen (wgsiéir Punkt!)

falsche Auswahl der Hoflibernehmer

zu wenig Aussprache

Sturheit

Missverstandnisse

keine Trennung des Wohnbereiches von ,Alt und Jung*

All diese mdglichen Fehler lassen sich leicht vadae, indem man friihzeitig beginnt, sich
mit dem Thema ,Hoflbernahme und Hoflibergabe" aaswlarzusetzen und auf Winsche,
Anforderungen und Bitten von betroffenen Personegedt.

Naturlich hat man personlich auch bestimmte Fonugen, doch sollte man manchmal seine
Sturkopfigkeit beiseite legen und anderen Mensdheiach zuhoren.
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Dies kann oft Wunder bewirken und vermeiden, déas$dmilie auch noch Jahre nach der

Hofubergabe nicht mehr miteinander spricht.

5. Welche Fehler wiurde ich heute nicht mehr machen?

Nun sind wir wohl beim wichtigsten Kapitel dieseipdmarbeit angelangt:

,Hofulbernahme- Hoflibergabe: Welche Fehler wirde ichheute nicht mehr machen?

Dies ist ein sehr umstrittenes Thema- war es immdrwird es auch immer bleiben.

Im Bereich der Hoflibernahme beziehungsweise Hofj#iey konnen so viele mdgliche
Fehler und Probleme auftreten, dass es fast unombgicheint, einen solch grofden
.Lebensabschnitt* oder besser gesagt ,Lebenswamd#dllingslos ablaufen zu lassen.

Doch es gibt solche Betriebe, die einen derartig8esitzertausch® ohne jegliche

Streitigkeiten und Auseinandersetzungen geschafteh. Es sind zwar nicht viele, aber
immerhin ein paar (bei einem von zehn Betrieben maeinen personlichen Recherchen gab

es keinen einzigen aufgetretenen Fehler).

Durch die ausfihrlich ausgefillten Fragebdgen mieifrebanden war es mir méglich, die

Fehlerquellen und deren Vermeidung genauestenszigen und zu erértern.

Laut meiner auserwéhlten Betriebe sollte man falgefehler vermeiden und dies alles

wurden sieheute nicht mehr machen:

Man sollte nicht jedes Kind einzeln und somit unter beziehungsweise sechs
Augen um die persotnliche Meinung fragen, sondegs din der gesamten Gruppe
erledigen. Denn wenn alle zusammensitzen und gelae eigene Meinung preisgibt,
horen es alle und ein spateres Abstreiten von cjeghi Aussagen wird somit

unmaglich.
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Es ist zwar kein Fehler, wenn man Uber das Erlaest dann spricht, wenn die
Ubergabe vor der Tir steht, aber es ist sicher Vorteil den Erbteil bereits im
Vorhinein auszubezahlen, um spéatere Streitigkeitanm zu vermeiden. Denn wo es
kein Geld zu holen gibt, da wird auch nicht getent

Wenn sich die Ubernehmer ein kleines Stiickchen tBesiriickbehalten (zum
Beispiel eine Alm) ist man nicht gebuhrenbefreit urfz Beispiel

Medikamentenfreigebuhr, Rundfunkfreigebihr) und das wegen ein paar Hektar.
Der Verkauf dieses Grundstickes erfolgt hinterhex jgnen Griinden nicht, da hier
wiederum ein Ubergabevertrag erstellt werden misstk dies jedoch jede Menge
Geld kostet. So hart es auch klingt, aber in diegath wartet man lieber auf den

Todesfall des Besitzers, damit dieses kleine Stimkdesitz ,verschenkt" wird.

Man soll nicht unbedingt jede Kleinigkeit in den itfag schreiben, denn wenn die
Hoflilbernehmer weiterhin am Hof leben und somit &&iohnung, kein Essen und
meist keine Wasser- und Kanalgebihren bezahlenanjssrd die Pension erheblich

gekdrzt.

Die einzelnen Vertragspunkte sollten gemeinsam rbebpn und ausdiskutiert
werden. Denn hinterher ist es ein leichtes Dingsallbzustreiten und zu behaupten,

dass man nie von etwas gehdort hat und man nie gevRBunkten zugestimmt hat.

VeraulRerungsverbote sind nicht immer von Vorteih Bolcher Vertragspunkt kann
oft sehr zum Verhangnis werden, wenn sich die jimgeit der alteren Generation
(oder umgekehrt) zerstreitet. Laut 25% meiner Bgéa sollte man sich nochmals

grundlich tiberlegen, ob man dieses Verbot in deergibevertrag aufnehmen sollte.

Einer meiner befragten Betriebe gab mir wohl diaréle Antwort Gberhaupt: ,ich
wiirde alles gleich machen, nur eines wiirde ichtnigghr tun: Ubernehmen.*

Wenn so wie hier, schon nach wenigen Jahren, eismaliele Fehler oder Dinge
aufgetreten sind, welche man bereut, dann ist adieti an der Zeit grindlich tber
die derzeitige Situation nachzudenken und zu tUgenewas man genau falsch macht

und was man besser machen oder gar dndern sokten \Wian so unzufrieden oder
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belastet ist, kann dies erheblich die Lebensquaditschweren und sogar die Zukunft
des Betriebes gefahrden.

Doch oft reicht nur ein kleines Wort, um Dinge, ole# das Leben so erschweren,
wieder aufzuheben. Man sollte wenigstens einmasudten Uber seinen eigenen

Schatten zu springen und sich selbst einen kldierk zu geben.

Es ist von grol3em Vorteil sich Angebote von versdanen rechtlichen Personen, die
einem bei einer Ubergabe oder Ubernahme an dee Swhen, einzuholen. Denn
wenn man sowieso schon einmal in Geldnéten steddmn sollte man sich im

Vorhinein wirklich grindlich informieren und Preisergleichen, um sich nicht noch

mehr unnotig zu belasten.

Eine Hoflibergabe oder Hofllbernahme kann ganz sehiar werden. Und mit jeder
»Sltzung” wird es mehr. Also sollte man sich unbegi schon bevor alles beginnt
einmal nur im Kreise der Familie zusammensetzen miott erst dann, wenn der

Notar oder der Rechtsanwalt anwesend ist.

Ein Betrieb teilte mir mit, dass er seine langvgerVerpachtung vor der eigentlichen
Hoflilbernahme als grol3en Fehler empfand. Hier pechtanlich der Vater dem Sohn
zuerst etliche Jahre seinen Besitz, bevor Gberh#grgeben wurde. Laut des Sohnes
wirde er dies nie mehr machen, da er im Grundergeren nichts davon hatte, als

jede Menge Steuern.

80% der Probanden gaben an, dass sie bereitsrulgrf einmal zusammensitzen
hatten mussen, um grundlich tber alles im Bereidbf(jbergabe“ zu diskutieren.

Dies hatte ihrer Meinung nach viele Auseinandetseen vermieden.

Es ist auch die Meinung aufgetreten, dass es mbtleilliger gekommen wére, wenn
man die Vertrdge und dergleichen beim Rechtsanwaldt nicht beim Notar erstellt
hatte. Doch wie bereits erwadhnt, sollte man sichViathinein einige verschiedene
Angebote einholen, um Preisvergleiche anstrebekdnnen.
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Was ein befragter Betrieb nicht mehr machen wivdée die Durchfihrung der
Ubergabe vor Ort. Hinterher ware es ihm schlauschéenen, dies in der Kanzlei des

jeweils Zustandigen zu erledigen. Die Grinde dhfi@ében leider unerklart.

Man ist oft viel zu gutglaubig. Man glaubt viel ziel, was geredet wird, aber in

Wabhrheit wird hinter dem Ricken meist das Gegebtkhuptet.

Ein weiterer ehemaliger Hofbesitzer teilte mir ntigss er, wenn er im Hinblick auf
seine Ubergabe zurlickdenkt, gerne vieles anderaajgrhatte. Doch er meinte, dass
man im Grunde als Hoflibergeber gar nichts andesehen konnte, als das, was die
Kinder wollen oder von einem verlangen. Denn ,mardwie ein Keil in den Baum

getrieben”, so ein Befragter.
Dies sind all jene Thematiken, welche meine flurdeawahlten und befragten Betriebe nicht
mehr beziehungsweise anders machen wirden.
Was fir den Einen ein grof3er Fehler ist, ist fun denderen wieder nur eine Nichtigkeit.

Doch sind wir uns ehrlich, Fehler sind Fehler, obl}goder klein, wichtig oder unwichtig: Zu

[6sen sind sie alle.

6. Mdoglichkeiten der Fehlervermeidung*”

Einige Grundhaltungen und Gedanken mdgen Konfliktevermeiden oder |6sen helfen:

Eine langfristige Vorbereitung und partnerschafitic Regelungen zwischen der
alteren und jungeren Generation gewinnt mit derehumenden Verringerung des
Altersabstandes zwischen Hoflbergeber und —Ubermelbaziehungsweise einer
teilweise gegebenen Singlebewegung auch auf béeniBetrieben an Bedeutung.
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Der Wille des Ubergebers, den Betrieb dem Ubernelzméibergeben, muss genau so
vorhanden sein, wie auch der Wille des Ubernehmarssn eigenen Betrieb zu
bewirtschaften. Erst bei gegenseitigem Verstehen, ertrguen und
Handlungsbereitschaft konnen die Bedingungen deergibe- beziehungsweise
Ubernahme gemeinsam erarbeitet werden. Deshalb kanofiibergabe
beziehungsweise —libernahme nur als ein ,flieleRderess” verstanden werden, der

Jahre hindurch das ,rechtliche Stichtagsereignis“bergabe vorbereiten soll.

Die Bedurfnisse, Fahigkeiten, Neigungen und Wuinstghebetroffenen Personen sind

jeweils entsprechend dem Alter und der Verantwaytzun beriicksichtigen.

FUr eine umfassende und qualifizierte AusbildungKiader und Hofllbernehmer ist
zu sorgen. Das qualifizierteste und interessiext&hd sollte frihzeitig — von den
Eltern begleitet — besonders auf die Ubernahmelitichind menschlich vorbereitet

werden.

Da viele rechtliche, steuerliche und soziale Bestimgen zu bedenken und
vorhandene Anspriiche abzuwdagen sind, sollte ungedor dem Vertragsabschluss
genugend Information und Beratung eingeholt werdismn es gilt verschiedene

Varianten und Losungen zu Uberprifen, abzuwagerganteinsam zu diskutieren.

Entscheidungen, die gemeinsam getroffen wurden, simzuhalten und es darf nicht
eigenméchtig davon abgeriickt werden.

Frihzeitig sollten dem Betriebsnachfolger, dem RAliend seinen Fahigkeiten
entsprechend, Zustandigkeitsbereiche in  Eigenwemting bei freier
Gestaltungsmaoglichkeit und Erfolgsbeteiligung zedewerden. Damit wachst auch
die Freude am Beruf.

Vor allem muss die Hoflibergabe rechtzeitig gekketn, damit dem Hoferben
Gerechtigkeit widerfahrt. Fur ihn, der unter Umsk&m mehrere Jahre unter Verzicht
auf volle Entlohnung im elterlichen Betrieb mitgeeitet hat, ist diese Entscheidung

fur seine Berufs- und Lebensplanung von besondi@deutung.
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Eine zukunftsorientierte ,flieBende Hoflibergabe“adoht das Gesprach und
uneingeschranktes Vertrauen in der Familie, redigee Beratung und

organisatorisches, rechtliches und fachliches ,Kinow".

Mit dem gedanklichen Modell der flieRenden Hofldpoe” konnen die

unternehmerischen Fahigkeiten des vorgesehenerbeioighmers gefordert werden
und der Hoferbe wachst in das Unternehmen hinearad® die Verringerung des
Altersunterschiedes zwischen den Generationen ngirlaach partnerschaftlichen
Losungen. Damit ist auch fur den Ubergeber diedit@nUnsicherheit, bedingt durch
das fortwahrende Hinausschieben der Grundsatzestsciy, weg. Der Ubergeber
kann sich mit Vertrauen und Gelassenheit seinerdasen im Alter widmen. Fir den

Erben ist damit eine rechtzeitige berufliche undiféire Planung maoglich.

Rechtzeitig ist auch fur den geistigen und raunelictrreiraum zu sorgen, um das

Zusammenleben der Generationen zu erleichtern.
Den ,weichenden“ Kindern sollte von den Eltern bestugemacht werden, dass der

Erbe nicht nur den Betrieb, sondern auch die Elggbt, die mit zunehmenden Alter

Belastung werden kénnen und er eine zusatzlichanfewortung tbernimmt.
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7. Zusammenfassung/Summary

Zusammenfassung

LVerantwortlich ist man nicht nur fir das, was man tut, sondern auch fiir das, was man
nicht tut”.

Dies sagte einst der chinesische Philosdpdofse, welcher im 3. Jahrhundert vor Christi
lebte.

Schon damals wussten die Menschen, dass man &&; alhs man tut, zur Verantwortung
herangezogen werden kann. Aber auch fir Dingema@ie nicht tut. Somit passt der Begriff
Hoflilbernahme oder Hoflibergabe genau in dieses Schem

Wie die Zukunft des Betriebes aussieht, liegt in #gnden des Ubernehmers, dies ist klar.
Doch auch die Ubergeber tragen einen wesentlicledrzlir zukiinftigen Bewirtschaftung des
Hofes bei. Denn wie erwahnt: ,Kinder lernen duradh&uen.“ So wie Eltern ihren Kindern
das Leben vorzeigen, so werden auch sie eines Telges, mit samt ihren Vorzigen und
Fehlern. Doch Fehler lassen sich vermeiden undi&ran kann man frihzeitig ausweichen,

indem man Verantwortung, Offenheit, Akzeptanz uadallem Zusammenhalt beweist.

In dieser Diplomarbeit geht es hauptsachlich umdtgivelche von einigen befragten
Betrieben heute nicht mehr gemacht werden wiirdemn/gie an ihre Hofibergabe
beziehungsweise Hoflibernahme zuriickdenken, danmkonfrobleme zum Vorschein,

welche meist erst im Nachhinein erkannt werden.

Anhand dieser Arbeit soll man tiber die haufigstehl&r einer Ubergabe oder Ubernahme
aufmerksam gemacht werden, wie zum Beispiel eingpati erfolgte Ubergabe, diverse
Fehler im Bereich ,Vertrage*, keinen getrennten \Waéreich von Jung und Alt oder zu
unausfihrliche Diskussionen und diverse Mdglichdertiner Vermeidung dieser dargeboten

bekommen.
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Summary

“You are not only responsible for what you are doig but also for that what you are not
doing.”

This was stated by the chinese philosopherotse”, who lived in the third century before
Christ.

Already in that time the people knew that they wesgponsible for everything they did - also
for things they didn’t do. Consequently, taking oadarm is also part of this philosophy.

The future lies in the hands of these people wHbtake over the farm. But also the older
generation that inherits the farm has the respditgito decide how the farm should be run.
As mentioned, “Children learn by looking”. The pateare role models for the children who
copy the life of the older generation with all thgood and bad sides.

However, mistakes can be avoided and problems eanamaged by showing responsibility,
openness, acceptance and understanding.

In this dissertation it is primarily about the naisés which would not be done of some
guestioned companies today any more. If they thantk to her court handing over or court
takeover, there appear the problems which are resed mostly only later.

With the help of this work one should be drawndktention about the most frequent mistakes
of a handing over or takeover, as for example datsoccurred handing over, various
mistakes in the area Contracts, no separate |latieg by Jung and OId or too undetailed
discussions about this subject.

Also man of different possibilities of an avoidarafehe most frequent mistakes presented

agrees.
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10. Anhang

10.1 Auswertungstabellen der Fragebdgen

vor der

Frage Nr. 1 Pensionierung nach der Pensionierung
des Ubergebers
Wann erfolgte die Ubergabe lhres Hofels? 1 5
Frage Nr. 2 ric_htiger friher spater
' Zeitpunkt
Finden Sie, dass die Ubergahe
Ihres Betriebes zum richtigen
Zeitpunkt stattgefunden hat
oder héatte dies lhrer Meinung 3 2 0
nach bereits friher oder zu
einem spéateren Zeitpunkt
geschehen missen?
Frage Nr. 3 4Monate bis | g s 10 Jahre | 11 bis 20 Jahre
5 Jahre
Wie lange vorher haben sie sich
zur Ubergabe bzw. zum 2 1 2

Ubernehmen entschlossen?
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stand schon

Frage Nr. 4 immer fest hat sich ergeben
Stand der Ubernehmende von Beginn an
fest oder hat er sich erst 1 4

herauskristallisiert?

Frage Nr. 5 18 ol 20 21 bis 25 Jahre 26 bis 30 Jahre
Jahre
In welchem Alter trafen sie den
Entschluss zur Hoflibernahme
2 1 1

bzw. Hoflbergabe? Wurden sie

darum ersucht?

reine
Schenkung

Vertrag auf sonstige

Ubergabe | Verkauf Todesfall Eorm

Frage Nr. 6

In welcher Form
verlief die Ubergabe 2 3 0 1 0

Ihres Betriebes?

Frage Nr. 7 zufrieden nicht zufrieden

Waren Sie mit dieser Form zufrieden oder

_1
(62
o

hatten Sie sich hinterher doch lieber f{

eine andere Variante entschieden?
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Frage Nr. 8 Sohn Tochter andere
An wen haben Sie lhren Betrieb
5 0 0
Ubergeben?
Frage Nr. 9 ja nein gelegentlich
Arbeiten lhre Eltern am Betriep
. 2 1 2
noch mit?
Frage Nr. 9a ja nein gelegentlich
Wenn ja, wird die zu
verrichtende Arbeit gemeinsam 2 0 2
abgesprochen?
. . . . nein,
Frage Nr. 10 ja, beide ja, Vater ja, Mutter ,
niemand
Geht Frau/Mann arbeiten
oder ist zeitweilig arbeiten 1 3 0
gegangen?
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Frage Nr. 11 sehr gut gut nicht gut
Wie geféllt es lhnen
_ _ 3 2 2
selbststandig zu arbeiten?
ja, wenn es ein
Frage Nr. 12 Zusatzeinkommen ja nein
gibt
Kann ich in der Landwirtschaft
ein zufrieden stellendes 2 2 2

Erwerbseinkommen erzielen?
Frage Nr. 13 ja nein

Hat es Erfahrungen mit Ubergaben im 3 5

Bekanntenkreis gegeben?

Frage Nr. 14 ja nein

Hatten Sie vor der Hofllbernahme einige 4 1

Bedenken, Befluirchtungen?
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Konflikte Anast vor Angst im Bezug
Frage Nr. 14a zwischen Arbeitsut?erfor derun auf Zukunft des
Jung und Alt 9 Betriebes
Wenn ja, was waren die
3 2 1
Griande dafur?
ja, das nein, das wusste ich| ich habe davon
Frage Nr. 15 : . g
wusste ich nicht gehort
Wussten Sie, dass die Steuefn
niedriger sind, wenn Sie mit der 3 0 5
Person, der Sie Ihren Betriel]
Ubergeben, nahe verwandt sind?
ja, mit ja, aber ohne UL,
ARLSHG 2 Notar/Rechtsanwalt| rechtliche Hilfe ubﬁ:?ﬁtu Pt
Gab es vor Ihrer Ubergabe eine
Besprechung uber die
enthaltenen Vertragspunkte 5 0 0
(mit oder ohne
Notar/Rechtsanwalt)?
Rechte und
Leistungen auch fir
Frage Nr. 17 Wohnrecht Dritte, wie z.B. fur andere
Geschwister,
Kinder,...
Wenn ja, welche
Vertragspunkte wurden 5 4 5
besprochen?
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Frage Nr. 18 ja nein
Waurde bei der Besprechung der Ubergabe
auch Uber Pflegeleistungen gesprochen, . 0
wie z.B. wer bezahlt die Pflege im
Altenheim usw.?
Frage Nr. 19 ja nein
Ist in Ihrer Familie auf Grund der
Betriebstibernahme auch das Thema 3 2
~Steuern* angesprochen worden?
Frage Nr. 20 ja nein
Ist bei Ihrer Besprechung auch tber die
Pension der Ubergeber gesprochen 2 3
worden?
Frage Nr. 21 ja, alle nein, nicht alle
Waren bei der Besprechung vor der
Ubergabe alle Personen dabei, die 2 3

betroffen waren?
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Frage Nr. 22

keine Zeit

kein Interesse

andere Grinde

Wenn nicht alle betroffenen

Personen anwesend waren, was 2 0 2
war der Grund fur ihre Fehlen?
Frage Nr. 23 ja nein
Sind Sie mit Ihrer Familie, bzw. mit der
betroffenen Personen bereits vorher
einmal zusammen gesessen und haben 3 2
Uber die bevorstehende Hoflibergabe bzw.
Hofuibernahme gesprochen?
Bl osERIEn Betriebslasten .
wurden vom . : keine
Frage Nr. 24 Hoftbernehmer blieben beim andere vorhanden
y Hoflubergeber
Ubernommen
Wie wurden bei lhrer
Hofuibernahme bzw.
Hoflbergabe die
_ 1 0 4
Betriebslasten geregelt
(z.B.
Schuldentibernahme)?
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Frage Nr. 25 Notar Rechtsanwalt andere

Wer hat Sie tUber die rechtlichen

Dinge informiert bzw. wen

_ . 5 1 3
haben Sie zur Hilfe
herangezogen?
Frage Nr. 26 Notar Rechtsanwalt andere
Wer hat bei Ihnen die
Urkunde bzw. den Vertrag 5 0 1
erstellt?
ich war hatte besser sein ich war nicht
Frage Nr. 27 . . :
zufrieden kénnen zufrieden
Waren Sie personlich mit der
rechtlichen Betreuung zufrieden . 1 0
und erhielten Sie eine gute und
ausreichende Beratung?
ARRIS RN 21 keine Offenheit andere Grinde

Wenn Sie nicht zufrieden waren, was war

der Grund fur lhre Unzufriedenheit?
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Frage Nr. 28 |ch_war ich war nicht zufrieden
zufrieden

Waren Sie mit dem Preis-
Leistungsverhaltnis lhres Beraters 4 1

zufrieden?

Frage Nr. 28a Zu teuer andere Grinde

Wenn Sie unzufrieden waren, was war der

3 1
Grund daftr?
ja, bei uns nein, bei uns
Frage Nr. 29 Wu,rde sehr 2, (21 7 B Bt
’ viel gestritten ein wenig gestritten | Gberhaupt nicht
g gestritten
Gab es in lhrer Familie bzw. bei
den betroffenen Personen
Streitigkeiten in Verbindung 2 0 3
mit der Hoflibernahme bzw.
Hofubergabe?
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ZU wenig

verschiedene

Aussprache :
Frage Nr. 29a Uber dieses Mel_r_lungen e andere Grinde
Winsche der
ST s Betroffenen
der Ubergabe
Wenn bei Ihrer Hoflibernahmge
bzw. Hoflbergabe viel
gestritten wurde, was war Ihrer
1 2 2

Meinung nach schuld daran

bzw. was war der Ausldser f{

=

die Streitigkeiten?
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144"

Anderung

Anderungen | Anderungen . . Anderunge
_ andere Zeit- | . enim andere nicht mehr .
Frage Nr. 30 im Bezug auf| im Bereich _ e
einteilungen Bereich Ortswahl | ubernehmen Bereich
Vertrage Jung und Alt Familie
Berater
Wenn Sie an lhre
Hoflibergabe bzw.
Hoflibernahme
4 2 1 3 1 1 5

zurickdenken, was wirder
Sie heute nicht mehr bzw.

anders machen?

N




10.2 Fragebogen

Strukturierter Fragebogen
fur eine Diplomarbeit zum Thema

,Ubernehmen- Ubergeben — Welche Fehler wiirde
ich heute nicht mehr machen? “

1.) Wann erfolgte die Ubergabe |hres Hofes?

vor der Pensionierung des Ubergebers nach der Pensionierung

2.) Finden Sie, dass die Ubergabe Ihres Betriebes zunchtigen Zeitpunkt
stattgefunden hat oder hatte dies Ihrer Meinung nale bereits friiher oder zu
einem spéteren Zeitpunkt geschehen missen?

richtiger Zeitpunkt friher spater

3.) Wie lange vorher haben sie sich zur Ubergabe bzwum Ubernehmen
entschlossen?

4.) Stand der Ubernehmende von Beginn an fest oder hat sich erst
herauskristallisiert?

stand schon immer fest hat sich ergeben

5.) In welchem Alter trafen sie den Entschluss zur Hofliernahme bzw.
Hoflibergabe? Wurden sie darum ersucht?

6.) In welcher Form verlief die Ubergabe Ihres Betriebg?
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reine Schenkung (und somit ohne Gegenleistung)
Ubergabe (mit Gegenleistung)

Verkauf

Vertrag auf Todesfall (Schenkung oder Ubergabe)

SONStige FOrM: ..o,

7.) Waren Sie mit dieser Form zufrieden oder hatten Sisich hinterher doch lieber

fur eine andere Variante entschieden?

zufrieden nicht zufrieden

a.) Wenn Sie unzufrieden waren, was war der Grund dafi?

8.) An wen haben sie lhren Betrieb tbergeben?

Sohn Tochter andere: ...

9.) Arbeiten ihre Eltern am Betrieb noch mit?

ja nein gelegentlich

a.) Wenn ja, wird die zu verrichtende Arbeit gemeigsam abgesprochen?

ja nein gelegentlich

10.) Geht Frau/Mann arbeiten oder ist zeitweilig arbeiten gegangen? Welcher
Beruf? (Aul3erlandwirtschaftliche Ausbildung/Tatigkeit?)

11.) Wie geféllt es ihnen selbststéndig zu arbeiten?
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12.) Kann ich in der Landwirtschaft ein zufrieden stellendes Erwerbseinkommen
erzielen?

14.) Hatten sie vor der Hoflibernahme einige Bedenken, Béchtungen?

ja nein

a.) Wenn ja, was waren die Griinde daftir?

15.) Wussten Sie, dass die Steuern niedriger sind, weigie mit der Person, der Sie
Ihren Betrieb Ubergeben, nahe verwandt sind?

ja, das wusste ich nein, das wusste ich nicht  ich habe davon gehort

16.) Gab es vor Ihrer Ubergabe eine Besprechung iiber dienthaltenen
Vertragspunkte (mit oder ohne Notar/ Rechtsanwalt)?

ja, mit Notar/ Rechtsanwalt
ja, aber ohne rechtliche Hilfe
nein, tberhaupt nicht

17.) Wenn ja, welche Vertragspunkte wurden besprochen? ja nein
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Wohnrecht

Rechte und Leistungen auch fur Dritte, wie z.B. fur
Geschwister, Kinder,....

andere:

18.) Wurde bei der Besprechung der Ubergabe auch tiber Rigeleistungen
gesprochen, wie z.B. wer bezahlt die Pflege im Atlitbeim usw.?

ja nein

19.) Istin lhrer Familie auf Grund der Betriebsibernahme auch das Thema
~Steuern* angesprochen worden? (z.B. Steuerbefreiumn Forderungen und
Pramien vom Land usw.)?

ja nein

20.) Ist bei lhrer Besprechung auch iber die Pensioder Ubergeber gesprochen
worden?

ja nein

21.) Waren bei der Besprechung vor der Ubergabe alle Psonen dabei, die
betroffen waren?

ja, alle nein, nicht alle

22.) Wenn nicht alle betroffenen Personen anwesend warewas war der Grund fur
ihr Fehlen?

keine Zeit kein Interesse andere Grinde: ......cooeeveevviiinnannns

23.) Sind Sie mit lhrer Familie, bzw. mit den betrdfenen Personen bereits vorher
einmal zusammen gesessen und haben Uber die bevelsnde Hoflibergabe
bzw. Hoflibernahme gesprochen?
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ja nein

24.) Wie wurden bei Ihrer Hofibernahme bzw. Hoflibergabedie Betriebslasten
geregelt (z.B. Schuldenibernahme)?

Betriebslasten wurden vom Hoflibernehmer tiibernommen
Betriebslasten blieben beim Hoftibergeber

25.) Wer hat Sie Uber die rechtlichen Dinge informiert lzw. wen haben Sie zur Hilfe
herangezogen?

Notar Rechtsanwalt andere:........ccoveun...

26.) Wer hat bei Ihnen die Urkunde bzw. den Vertrag ersellt?

Notar Rechtsanwalt andere:.....cocovveeieeanann,

27.) Waren Sie personlich mit der rechtlichen Betreuungeufrieden und erhielten Sie
eine qute und ausreichende Beratung?

ich war zufrieden hatte besser sein kdnnen ich war nicht zufrieden

a.) Wenn Sie nicht zufrieden waren, was war der Gmd fiir lhre
Unzufriedenheit?

28.) Waren Sie mit dem Preis- Leistungsverhéltnis Ihre8eraters zufrieden?

ich war zufrieden ich war nicht zufrieden

b.) Wenn Sie unzufrieden waren, was war der Grund dafif?




29.) Gab es in lhrer Familie bzw. bei den betroffenen Rsonen Streitigkeiten in
Verbindung mit der Hofilbernahme bzw. Hofuibergabe?

ja, bei uns wurde sehr viel gestritten
ja, bei uns wurde ein wenig gestritten
nein, bei uns wurde Uberhaupt nicht gestritten

b.) Wenn bei Ihrer Hofilbernahme bzw. Hoflibergabe viel gstritten wurde, was war
Ihrer Meinung nach schuld daran bzw. was war der Agloser fur die
Streitigkeiten?

zu wenig Aussprache uber dieses Thema vor der dberg
verschiedene Meinungen und Wiinsche der Betroffenen

=1 a L0 (ST (=R € U] o Lo [ TR

30.) Wenn Sie an lhre Hoflibergabe bzw. Hofllbernahme zurtkdenken, was
wuirden Sie heute nicht mehr bzw anders machen?
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